STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ
W WOJCINIE

(8-LETNIA SZKOLA PODSTAWOWA)

uchwalony Przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 22 listopada 2017r. na podstawie art.. 72
Ustawy z 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz59 i 949)

przyjety przez Rad¢ Rodzicéw na posiedzeniu w dniu 22 listopada 2017 r. 1 Samorzad
Uczniowski w dniu 22 listopada 2017 r.



Tekst ujednolicony- 22 listopada 2017 roku
Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 694).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017
r. poz.356).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow Szkot i
placéwek (Dz.U. poz.703).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2016 r. poz.1336).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017r. w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017r., poz.1083).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017r., poz. 1658)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2017 r. w wymagan wobec szkot 1 placowek
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1611)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015r., poz. 843).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOdw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1652).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawcze;,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.
U. z 2015 r., poz. 1250)

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1943 z pon.zm.)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Szkota dziala na mocy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 11 stycznia 2017 Nr 67, poz. 59) oraz niniejszego Statutu.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lubnice.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$ciag Szkoty sprawuje £.odzki Kurator O§wiaty.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Wojcinie.

Nazwa Szkoty: Zespot Szkot w Wojcinie, Szkota Podstawowa w Wojcinie.

Szkota znajduje si¢ we wsi Wojcin,

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Wielunskiej 9.

Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy ,,Szkota Podstawowa w Wojcinie”, na stemplach ,,Szkota Podstawowa w
Wojcinie, ul. Wielunska 9, 98-432 Lubnice, tel. (062) 78 47 313, fax (062) 78 47 313

§2
Os$mioletnia Szkota podstawowa jest placowka publiczna.

prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego

realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw i1 sprawdzianow.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi osiem lat szkolnych.

Zajecia w Szkole odbywaja si¢ na jedng zmiang.

§3

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§4

Dowo6z dzieci do Szkoty organizuje Gmina w Lubnicach

§5

Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w zakresie i w formach
okreslonych odrgbnymi przepisami.



§6

Zgodnie z odrebnymi przepisami, Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ szkolna.

§7
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§8

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, uwzgledniajac
programy: nauczania, wychowaczo- profilaktyczny, a takze plan pracy Szkoly zatwierdzone
przez Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii uczniéw i1 rodzicow.

Wizja szkoty i model absolwenta

1.Wizja szkoty
Nasza szkota ma wizje, by sta¢ si¢ dla dzieci przychodzacych do niej - pierwszym,
szeroko otwartym oknem na szybko zmieniajacy si¢ wspolczesny Swiat oraz aby
wyposazy¢ ucznia w narz¢dzia radzenia sobie w spoteczenstwie.
Nasza Szkota:
a) to holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowicka;
b) to placowka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujgca IT w procesie edukacyjnym;
C) znana jest w Srodowisku jako placowka oferujgca ustugi edukacyjne na wysokim
poziomie jakosci,
d) ksztalci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci
1 indywidualnosci w $wiecie;
e) jest wspdlnotg uczniow, rodzicow i nauczycieli,
f) umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj, stwarza warunki do nauki
wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;
g) ksztalci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywia si¢
1 mowigca stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom;
h) pracuje w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej
nauczycieli, uczniow 1 rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy
1 wspotdziataniu;
i) to kadra tworzaca zespot osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych
zatozen, chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;
J) aktywnie wlacza si¢ do dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatan
charytatywnych i dla drugiego cztowieka;
k) wspolpracuje ze szkotami z innych krajow;



1)

m)

to uczniowie i1 absolwenci odnoszacy sukcesy w roznych dziedzinach nauki,
kultury i sportu.

to uczniowie 1 absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzine,
szkote, Ojczyzne.

2.Model absolwenta

a)
b)
c)
d)
e)

h)
i)
)
K)

1.Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkotly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb oraz mozliwosci

Absolwent szkoly podstawowej:

Po ukonczeniu szkoty uczen powinien:

umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;
mie¢ poczucie warto$ci 1 indywidualnosci;

by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

umie¢ samodzielnie zdobywa¢ informacje z réznych zrédet;

rozumie¢ informacje podane réoznymi sposobami;

wykorzystywac nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w roznych sytuacjach;

umie¢ wspotpracowac 1 wspotdziata¢ w grupie;

zna¢ i stosowaé zasady dobrego wychowania;

by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac¢ postawy asertywne;

umiejetnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

by¢ wrazliwym na problemy spoteczne (posiaé¢ umiejetnosc/dar pomagania
innym) i ekologiczne;

zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji i
obyczajow;

umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci 1 preferencje w kierunku
dalszego ksztatceniu;

zna¢ i rozumie¢ role i znaczenie integracji w $wieci oraz powiazania kultury
polskiej z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.

§9

psychofizycznych i intelektualnych.

2.Celami szczegotowymi Szkoty sa:

a) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy w celu przygotowania jej do kontynuowania

nauki w szkole ponadpodstawowej oraz zycia we wspotczesnym Swiecie,

b) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego oraz uzyskania podstawowych kompetencji niezbednych do skutecznego

planowania oraz osiggania zamierzonych przez nich celow,



¢) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny i poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, a takze ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji
1 otwartos$ci na problemy spoteczne i ekonomiczne zarowno w skali kraju, jak i w wymiarze
globalnym.

3.Cele i zadania osiagane sg poprzez:

a) zapewnienie uczniom pracy z nauczycielami reprezentujagcymi niezbedne kompetencje
umozliwiajace zarowno przekazywanie nowoczesnej wiedzy, jak i pomagajacymi zrozumiec
miejsce uczniow w swiecie oraz mozliwosci tworczego przeksztalcania rzeczywistosci,

b) zapewnienie uczniom warunkéw uczenia si¢, umozliwiajgcych zarowno pozyskiwanie
wiedzy, jak i praktyczne jej stosowanie, a takze projektowanie i obrong¢ wiasnych hipotez
1 rozwigzan,

¢) przygotowanie ucznidéw do wlasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu

rodzinnym i spotecznym,

d) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia
pomocy stabszym, ujmowanych zarowno w skali lokalnej, regionalnej, jak 1 §wiatowe;.

§10

Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujagcymi odrgbnymi
przepisami.

§11

W Szkole realizuje si¢ zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” wedtug zasad
okreslonych w obowiazujacych rozporzadzeniach.

§12

Dla ucznidéw klas VII i VIII szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego.

§13

1.Szkota realizuje nastepujace =zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
W odniesieniu do uczniow swojej szkoty:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,



b)

c)
d)

€)

9)

h)

i)
)

k)

przygotowuje absolwentow do dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;,
rozwija umiejetnos$¢ porozumiewania si¢ w mowie i pismie,

uczy jak poznawacé i rozumie¢ otaczajacy Swiat,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

pokazuje dziecku ztozono$¢ §wiata i miejsce cztowieka w srodowisku przyrodniczym,
spotecznym i kulturowym,

rozwija 1 ukierunkowuje ciekawos$¢ poznawczg, wyposazajac dziecko w narzedzia
umozliwiajace aktywno$¢ badawcza 1 tworcza,

ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
grupy etnicznej, narodu i spoteczno$ci mi¢dzynarodowe;j,

ksztattuje postawe tolerancji i wlasnej wartosci,

przygotowuje do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywania w nim
wlasnego miejsca,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze ucznia poprzez realizacje przez wszystkich
nauczycieli programoéw wychowawczych,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

organizuje w miar¢ potrzeb opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi objetymi
obowigzkiem szkolnym.

2.Szkota zapewnia optymalny rozwdj ucznia, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

n)
0)

uczenie si¢ samodzielno$ci oraz ksztaltowanie postawy refleksyjnosci, dociekliwosci,
prowadzenie dziecka do nabywania umiejetnosci czytania i pisania,

umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesow,

uczenie zycia i1 aktywno$ci w grupie rowiesnikow oraz spotecznosci szkolne;,
rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej,

uczenie wytrwatosci 1 zaradnosci,

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania siebie 1 otoczenia,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci i podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

rozwijanie postaw patriotycznych — zapoznanie z symbolami narodowymi i uczenie
szacunku do nich,

umozliwienie nauki jezyka obcego i osiggnig¢cie poziomu opanowania tego jezyka
zapewniajacego minimum komunikacji jezykowe;j,

stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania,

rozwijanie aktywnosci fizycznej uczniow,

organizowanie wielostronnej aktywnos$ci technicznej 1 artystycznej,

wdrazanie do umiejetnego 1 bezpiecznego korzystania z drog 1 pojazdow,

stwarzanie warunkéw do stosowania zasad zdrowego stylu Zycia.

3.Szkota wykonuje zadania opiekuncze, uwzgledniajac ogolne przepisy bezpieczenstwa
i higieny, wynikajgce z obowigzujacych rozporzadzen .



4.0bowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty,
a W szczegblnosci:

a) w czasie lekcji - na nauczycielu prowadzgcym lekcje,
b) w czasie przerw miedzy lekcjami - na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych,
C) w czasie imprez i zaj¢¢ pozaszkolnych — na wyznaczonych opiekunach.

5.Podczas  wszystkich zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych uczniowie musza pozostawa¢ pod opiekg nauczycieli. Obecnos¢ ucznia
nauczyciel zaznacza w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.

6.Uczniowie nieuczestniczacy w niektérych zajgciach, np. nadobowigzkowych lub
grupowych , majg obowigzek przebywac na zajgciach swietlicowych.

7.Podczas zaje¢ odbywanych poza terenem Szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidéw moga by¢ wylacznie
nauczyciele Szkoty, przy czym:

a) liczba opiekunow w czasie wycieczki uzalezniona jest od jej charakteru: przy wyjsciu
( wyjezdzie ) z uczniami poza teren szkolny w obrebie gminy Lubnice na jednego opiekuna
przypada grupa do 30 ucznidéw, przy wyjsciu ( wyjezdzie) z uczniami poza gmine¢ Lubnice na
jednego opiekuna przypada grupa do 15 uczniow, w przypadku realizacji okreslonej formy
turystyki kwalifikowanej na jednego opiekuna przypada grupa do 10 uczniow,

b) nauczyciel odpowiada za mlodziez w trakcie calego czasu trwania wycieczki, uzgadnia
z rodzicami powr6t do domu, jesli nastgpuje on w godzinach wieczornych,

c) wyznaczony przez Dyrektora kierownik wycieczki lub imprezy opracowuje program
i harmonogram wycieczki lub imprezy, opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich
uczestnikow, okreSla zadania dla opiekuna, zapoznaje uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa oraz nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet 1 ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy,

d) regulamin, program, list¢ uczestnikow i karte wycieczki (imprezy) zatwierdza Dyrektor
Szkoty na 3 dni przed terminem wyjazdu i rozlicza w ciagu 10 dni po zakonczeniu wycieczki

(imprezy).

8.Uczniom zabrania si¢ uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych
i innych sprzetow elektronicznych rozpraszajacych uwage:

Nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi sprz¢tu w sytuacji niedostosowania si¢ do
powyzszych, zalecen.

9.Nauczyciele prowadzacy lekcje w sali gimnastyczne] zapoznajg ucznidw w pierwszym
tygodniu nauki danego roku szkolnego z regulaminem tam obowigzujacym.



10.Nauczyciele informatyki majg obowigzek  zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§14

1.Nauczyciele i uczniowie petnig dyzury na terenie Szkoty wedlug regulaminu dyzuréw
uczniowskich i nauczycielskich.

2.Pelienie dyzuréw nauczycielskich odbywa si¢ wedlug ustalonego harmonogramu,
przyjetego przez Rad¢ Pedagogiczna, przy czym:

a) dyzury nauczycielskie rozpoczynaja si¢ o godzinie 8'° i trwaja do zakonczenia zajeé
lekcyjnych,

b) nauczyciel dyzurny ma obowigzek statego kontrolowania zachowania uczniow we
wszystkich pomieszczeniach: na korytarzach, (w szatniach) klatkach schodowych, toaletach
oraz w najblizszym otoczeniu szkoly zgodnie z planem dyzurow.

§15
Szkota organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow:
1) Dla uczniéw rozwijajacych zdolnosci 1 zainteresowania:

a) kota zainteresowan,

b) kota przedmiotowe,

C) zajecia sportowo — rekreacyjne,
d) kota artystyczne,

2) dla ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

C) zajecia logopedyczne,

d) zajecia rewalidacyjne,

e) gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna dla uczniow klas I — I11.

§16
1.Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami tymi, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

I losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty poprzez:



a) umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka,

b) profilaktyke zdrowotng sprawowang przez pielegniarke szkolng zgodnie z przepisami
normujagcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkole, zgodnie z zasadami
znajdujacymi si¢ w Programie Wychowawczo- profilaktycznym Szkoty ,

€) umozliwienie spozywania positkow,

d) system zapomog lub innych form pomocy spotecznej, ktorg zajmuje si¢ Dyrektor lub
pedagog szkolny w miare¢ posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

2.Przed feriami letnimi wychowawcy zobowigzani sa do przypomnienia uczniom zasad

bezpieczenstwa w czasie wakacji, a na poczatku roku szkolnego zasad bezpieczenstwa
w czasie drogi do i ze szkoty oraz podczas pobytu w szkole. Fakt ten nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym.

1.

§17

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w szkole i polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna wudzielana w szkole rodzicom ucznidow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta wychowawcy lub asystenta wychowawcy §wietlicy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowe, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka” jest
organizowana dla uczniéw, ktorzy moga ucze¢szczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s3
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 13 dolacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku wucznia uczeszczajacego do szkoty- takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 13 publiczna poradnia we wspotpracy ze
szkota oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca  efekty  udzielanej dotychczas  przez szkot¢ ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 13 zawiera dane 1 informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologicznopedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto
wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie
z oddzialem szkolnym:;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 13 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) 2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

22. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.
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23. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudno$ci
W nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

24. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajgce umiejetno$¢ uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.

25. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

26. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

27. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczego6lnosci
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

28. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjaliSci, planujac udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia raz w zaleznosci od
potrzeb z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 32 wynika, ze mimo udzielane;j
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin jest zadaniem zespotu.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

@) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielenia pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia.

§18

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznorodnych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowaniu jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli , wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen.
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§ 19

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Dyrektor szkoty, ktdrej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 20
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie
tej] wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo- wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna. Miesigczna wysokos¢
dochodu na osobe¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium
szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez
wlasciwego ministra

6. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
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7.

10.

11.

Zasitek, moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz do roku.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczyé kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Dyrektor powoluje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa
w punkcie 10.

§21

Zadania dydaktyczne Szkoly realizuja nauczyciele poprzez prace dydaktyczng
z uczniami. Za wyniki tej pracy jest odpowiedzialny nauczyciel.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw oraz poszanowania ich godnosci
osobistej.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania, Promowania Uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w Szkole Podstawowej w Wojcinie

ZASADY OGOLNE

§21.1

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 te zachowania pozaszkolne, ktore maja wplyw na

funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.
OCENIANIE- zasady ogdlne

§21.2

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow

realizowanych w szkole uwzgledniajacych te podstawe.
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§21.3

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2. pomoc uczniowi W organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢
i rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4, dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 21.4

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i ich rodzicéw (prawnych opiekunow);

ustalenie kryteriow oceniania zachowania

biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie (zaliczanie zaj¢¢) wedlug zasad, skali

w

1 w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych;

realizacj¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania ocen;

N o ok

ustalenie =~ warunkow 1 trybu  uzyskania  wyzszych  niz = przewidywane

rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

8. ustalenie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce;

9. przekazywania uczniom informacji co robig dobrze a nad czym musza popracowac;

10.  przekazywania rodzicom informacji o przypadkach szczegdlnych uzdolnien ich dzieci;

WYMAGANIA EDUKACYJINE
§21.5

Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
I rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej(semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§21.6

Wychowawcy klas do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ZACHOWANIE

§21.7

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania ogdlnie przyjetych norm

etycznych i zasad wspotzycia spotecznego oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1.

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;
ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad soba- w tym ksztaltowania wlasnego
charakteru;

dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

. wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajagcych ze szkolnego programu

wychowawczego.

§21.8

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1.

informowanie ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego;

biezace obserwowanie dzieci / mtodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢
uczniodw 1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym);
formutowanie okresowych 1 rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedlug zasad,
skali 1 w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury odwolywania si¢
od oceny z zachowania.

Informacje o zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie

uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie do 30 wrzesnia.
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JAWNOSC OCENIANIA
§21.9

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunow). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych,
wynikach 1 ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci oraz wgladu
do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow( prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie. Na pisemny
wniosek rodzica( prawnego opiekuna) nauczyciel ocen¢ semestralng lub roczng uzasadnia
pisemnie.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia , posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii ktory objety jest w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkotach. Opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana nie wczes$niej niz po ukonczeniu trzeciej

klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
3a. Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumiec
trudno$ci odnoszace si¢ do ucznidw o normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci
w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
pOZNawczo-percepeyjnego.
3b. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym s3
ocenami opisowymi.
4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w tym Publicznej Poradni
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Specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6a. Dyrektor szkoty zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 zaje¢ komputerowych
przekraczajacych potowe czasu zaje¢ w semestrze w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, zwolniona”

Pierwszy etap ksztalcenia (klasy I-111 szkoly podstawowej)
§ 21.10

1. Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym etapie
edukacyjnym (Kklasy I-IIT szkoty podstawowej) ma charakter wylacznie opisowy. Obejmuje
ono w szczegdlnosci:

a) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzorow ustalonych przez nauczycieli
1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;

b) przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z zespotem
nauczycieli nauczania poczatkowego;

C) przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania si¢ dziecka na formularzu $wiadectwa promocyjnego.

2. Osiagnigcia 1 postepy z religii w klasach I — III mierzy si¢ wedlug nastepujacej skali:

celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

3. Osiagnigcia 1 postepy z jezyka obcego (jezyk angielski) mierzy si¢ wedtug nastgpujacej

skali: wzorowo — W, dobrze — D, przecigtnie — P, stabo — S, bardzo stabo — Bs (zatacznik nr 2

Przedmiotowe Zasady Oceniania z jezyka angielskiego dla klas T — I11).

4. Obowigzuje ujednolicona karta oceny opisowe] dostosowana do podstawy programowej

klas I — I1I.

5. Nauczyciele klas | — III obowigzani sg w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku okresli¢

I poda¢ rodzicom (prawnym opiekunom) szczegotowy wykaz osiggnig¢ edukacyjnych

(zapozna¢ z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania)
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Drugi etap ksztalcenia (klasy IV-VIII szkoly podstawowej)
OSIAGNIECIA EDUKACYJNE

§21.11

1. W drugim etapie ksztatcenia (klasy IV-VIII szkoty podstawowej) ocenianie osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajg¢ w formie
wystawianych systematycznie i na biezgco ocen czgstkowych oraz formulowaniu ocen:
okresowej i rocznej.

2. Plan nauczania szkoly moze obejmowaé przedmioty (np. dodatkowe lub nadobowigzkowe,
sciezki edukacyjne realizowane w postaci oddzielnych modutéw), z ktérych nie wystawia
si¢ ocen czastkowych, a oceny klasyfikacyjne: okresowa i roczng wystawia si¢ w skali:
ZALICZONY / NIEZALICZONY. Wykaz takich zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ na
poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia; w szczegdlnos$ci zobowigzany jest on do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych; oceny czgstkowe moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo
zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) sa obowigzani do
poinformowania ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie podstawy programowej,
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow 1 zasadach wystawiania
klasyfikacyjnych ocen : okresowej i rocznej na podstawie ocen czastkowych a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Przedmiotem oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

a) zakres wiadomosci i umiejgtnoscei;
b) stopien zrozumienia materiatu programowego;
C) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;
d) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;
e) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
6. Przy ustaleniu oceny z muzyki, plastyki i techniki oraz wychowania fizycznego
decydujace znaczenie ma wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6a. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki i1 techniki decydujace znaczenie ma wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajel

6b. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

systematyczno$¢ udziatlu w lekcjach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
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7. Oceny klasyfikacyjne okresowe i1 roczne oraz czgstkowe oceny biezace wystawia si¢

wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — cel — 6;

b) stopien bardzo dobry — bdb - 5;

c) stopien dobry —db - 4;

d) stopien dostateczny — dst — 3;

e) stopien dopuszczajacy — dop- 2;

f) stopien niedostateczny — ndst — 1.

Warunki, jakie musi spelni¢ uczen, aby uzyska¢ nastepujace stopnie:

Poziom

w
Kryterium stopniach

uczen spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

e czyni wyrdzniajace postgpy W rozwijaniu swojej wiedzy i
umiejetnosci,

e jest zawsze wzorowo przygotowany do lekcji,

e ze wszystkich prac pisemnych i odpowiedzi ustnych otrzymat oceny | 6
celujace,

e w czasie wypowiedzi ustnych odpowiada bezbtednie,

e samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie
dazy do ich rozwiazania,

e W sposoOb tworczy przekazuje wiedz¢ innym,

e wyjatkowo starannie i doktadnie prowadzi zeszyt przedmiotowy,

e bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
na poziomie szkolnym i pozaszkolnym,

e zawsze odrabia nieobowigzkowe zadania domowe.

e uczen jest zawsze wlasciwie przygotowany do zajec,

e samodzielnie wykonuje wigkszos¢ zadan,

e 7 prac pisemnych otrzymal w wigkszo$ci oceny bardzo dobre,

e czesto rozwigzuje nieobowigzkowe zadania domowe,

e bardzo starannie i doktadnie prowadzi zeszyt przedmiotowy, 5

e material omawiany na lekcjach opanowat w catosci,

e uczen w wysokim stopniu opanowal treSci programowe,
jednoczesnie dopehiajac je, potrafi samodzielnie interpretowac i
wyjasnia¢ fakty i zjawiska, umie broni¢ swoich pogladow, a takze
potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach spornych,

e wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.
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poprawnie wykorzystuje wiadomosci, samodzielnie wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

jest aktywny w czasie zajec,

samodzielnie rozwigzuje zadania typowe,

jest zawsze przygotowany do lekcji i odrabia zadania domowe,

z wigkszosci sprawdzianow 1 odpowiedzi ustnych otrzymal ocene
dobra,

starannie 1 doktadnie prowadzi zeszyt przedmiotowy,

uczen opanowat treSci (wiadomo$ci i1 umiejetnosci) konieczne,
podstawowe i rozszerzajace,

umie samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, materiatem
zrédtowym,

ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danych zajeé
edukacyjnych,

rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod
oraz réznorodnych zrodet informacji,

bierze aktywny udziatl w zajgciach, sprawnie pracuje w grupie.

uczen rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stopniu koniecznym i
podstawowym,

wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach w stopniu zadowalajacym,

zna 1 rozumie podstawowe pojecia,

czasem samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania, zdarza
sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji lub nie ma zadania domowego,
ale stara si¢ uzupetni¢ braki,

z wigkszosci sprawdzianéw 1 odpowiedzi ustnych otrzymal oceng
dostateczna,

rozumie tresci okre§lone programem nauczania,

z niewielka pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
analizuje podstawowe zaleznosci,

prébuje poréwnywac, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,

przejawia wiasng inicjatywe,

wykazuje pozytywna aktywnos¢ na lekcji.

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela,

ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna uzupehi¢ po dhuzszym
czasie; braki te nie przekres$laja mozliwosci dalszej nauki i z pomoca
nauczyciela potrafi je nadrobic,

zna najbardziej podstawowe pojecia,
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e zadania rozwigzuje dlugo, niestarannie, czesto popetnia biedy,
czesto jest nieprzygotowany do lekcji 1 nie uzupelnia na biezaco
brakow,

o 7z wickszo$ci sprawdzianow 1 odpowiedzi ustnych otrzymal oceny
dopuszczajace,

e nie jest aktywny podczas lekcji,

e zeszyty prowadzi niestarannie i niedoktadnie,

e uczen opanowal tresci konieczne, przewidziane w minimum
programowym,

e ma braki w podstawowych wiadomos$ciach, lecz przejawia
gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

e podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspolpracuje z nim.

e uczen nie jest w stanie wykona¢ zadania o elementarnym stopniu
trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,

e nie opanowal okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu
kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej,

e zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekciji,

o 7z wickszo$ci sprawdzianow 1 odpowiedzi ustnych otrzymat oceny
niedostateczne,

e nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

e nie odrabia zadan domowych,

e podczas lekcji jest bierny lub odmawia wykonywania zadan.

10.

11.

12

Skale ocen okreslong w pkt. 7 rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej,

dobrej, dostatecznej, dopuszczajacej znakdéw ,,+7 1,,-” , a do oceny niedostatecznej znaku
»17, W przypadku oceny celujacej znaku ,,- ” w sytuacji wystawiania biezgcych ocen
czastkowych.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢
ocen¢ klasyfikacyjng powinna by¢ taka, aby umozliwiata zachowanie obiektywnos$ci
1 rzetelnosci oceny.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowa¢ roznorodne, cho¢ nie
jednakowej wagi metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne okresla obowiazujace zasady poprawiania
ocen czastkowych.

. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci

uczniow:
a)praca klasowa, test — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresow3; zasady przeprowadzania:
¢ uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych, 1 testow;
¢ w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace¢ klasowa i test, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

+ prace klasowe, testy powinny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniowa.

b)sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, lub wiadomo$ci i umiejgtnosci
konieczne w calym cyklu ksztatcenia; zasady przeprowadzania:

¢ uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych,

¢ w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany,

¢ nie mozna przeprowadza¢ w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa;

c) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — mogg kontrolowa¢ opanowanie

wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji lub pracy domowej, wystawiane na
jej podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustne;j .
Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.
W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci, pracy klasowej,
testu, dyktanda z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnos$ci
usprawiedliwionej) i — jezeli tak postanowi nauczyciel — obowigzek przystapienia do
analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob
w ciggu dwoch najblizszych lekcji po zakonczeniu okresu przewidzianego na
uzupehnienie brakow.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia s3 udostepnione uczniowi lub jego rodzicom [prawnym opiekunom]. Uczen ma
obowigzek zwrotu pracy z podpisem rodzica [prawnego opickuna] na nastgpng lekcje.
Praca klasowa, sprawdzian, test, kartkowki obejmuja warunki i tryb przeprowadzania
okreslone w PZO.
Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajecia uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnos$ci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobic
pisemnych prac domowych;
b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego
w trakcie tej nieobecnosci.
Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkoéwek bezposrednio po calodziennej (do godziny 18.00) lub
kilkudniowym wyjezdzie / wycieczce szkolne;.

18a W ocenianiu postepow ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym z zaje¢ edukacyjnych ocena biezaca jest oceng opisowa w formie:

-A, B, C, D, E, F-Kklasy I-1ll,

-1,2,3,4,5,6 - klasy IV-VIII gdzie litery oraz cyfry oznaczaja kolejne poziomy wykonywania
zadan, stopnie opanowania sprawnosci, umiejetnosci, wiadomosci.

3. W obrgbie 6 stopniowej skali ustala si¢ nastepujace kryteria biezacej oceny umiejetnosci
1 postepOw ucznia:

A lub 6 - wspaniale

B lub 5 - znakomicie

C lub 4 - samodzielnie
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D lub 3 - radzi sobie przy pomocy nauczyciela
E lub 2 - potrzebuje czasu
F lub 1 - nie opanowatl programu nauczania

A lub 6 — wspaniale: bardzo dobrze opanowal umiejgtnosci i wiadomosci okreslone w IPET,
potrafi zastosowaé posiadane wiadomosci i umiejgtnosci w nowych sytuacjach, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program, bardzo dobre tempo pracy.

B lub 5 — znakomicie: bardzo dobrze opanowatl umiejetnosci i wiadomosci okre$lone w IPET,
potrafi zastosowac¢ posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci w nowych sytuacjach, bardzo dobre
tempo pracy.

C lub 4 - samodzielnie: dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET,
potrafi zastosowaé posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci w znanych sytuacjach, dobre tempo

pracy.
D lub 3 — radzi sobie przy pomocy nauczyciela: ma braki w opanowaniu umiej¢tnosci

1 wiadomosci okreslonych w IPET, wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan,
wolne tempo pracy.

E lub 2 - potrzebuje czasu: wiadomosci i umiejetnosci okreslone w IPET opanowat w bardzo
waskim zakresie, nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie
robi postepoéw, bardzo wolne tempo pracy.

F lub 1 - nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w IPET

OCENA Z ZACHOWANIA

19. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami
uczacymi, z uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem. Ocena wystawiona przez
wychowawce jest ostateczna.

20. Zasadniczy wplyw na ocen¢ z zachowania maj3:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbanie o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

21. W zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych o ocenie z zachowania decyduja przede
wszystkim:

a) sumienno$¢ w nauce, pilno$¢, samodzielno$¢ i wytrwalo§¢ w przezwyciezaniu
napotykanych trudnosci;

b) systematyczno$¢ w przygotowywaniu lekcji;

C) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkofe;

d) regularnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne — wigeej niz trzy nie usprawiedliwione
spdznienia lub jeden dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole lub 5 godzin
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

wpltywaja negatywnie na ocen¢ z zachowania. W przypadku proponowania oceny
wzorowej nie usprawiedliwione nieobecnosci sg niedopuszczalne.

W  zakresie postgpowanie zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej o ocenie

z zachowania decyduje:

a) poszanowanie sprzgtu i mienia szkolnego,

b) dbanie o porzadek i czysto$¢ w szkole i w obejsciu.

W zakresie dbatosci o honor 1 tradycje szkoly o ocenie z zachowania decyduja giownie :

a) uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto,

b) przyjmowanie wlasciwej postawy podczas $piewania hymnu  szkolnego
1 panstwowego,

C) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (gazetki okolicznosciowe, apele),

d) godne reprezentowanie szkoly na konkursach przedmiotowych i1 zawodach
sportowych,

e) dbanie o dobre imi¢ szkoty,

f) zaangazowanie w roznorodne akcje organizowane przez szkote.

W zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej o ocenie z zachowania decyduja:

a) dbatos¢ o kulture stowa, taktownos¢,

b) uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych,

C) niestosowanie wulgaryzmow.

W zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne i innych o ocenie z zachowania
decyduje:

a) troska o bezpieczenstwo wiasne i innych kolegéw podczas zajgé szkolnych i przerw
migdzylekcyjnych, w drodze do i ze szkoty,

b) przestrzeganie regulamindw wewnatrzszkolnych,

) rzetelne pelnienie dyzurdéw na korytarzach i w klasie,

d) dbatos¢ o higiene osobista, wlasny estetyczny wyglad oraz o otoczenie ucznia,

e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,

f) nie uleganie natogom.

W zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig na ocen¢

z zachowania majg wptyw takie czynniki jak :

a) kulturalne spozywanie positkow,

b) wiasciwe korzystanie z urzadzen sanitarnych w szkole,

€) odpowiednie zachowanie si¢ podczas wycieczek szkolnych,

d) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych.

W zakresie okazywania szacunku innym osobom na ocen¢ z zachowania maja wpltyw

nastepujace czynniki:

a) sposob bycia nie naruszajacy godnosci innych,

b) szanowanie pracy innych: nauczycieli, uczniéw i innych pracownikoéw szkoty

C) nie niszczenie mienia kolezanek i kolegow,

d) stuchanie innych (nie przerywanie wypowiedzi),

e) nie przezywanie, nie bicie, nie dokuczanie innym.

Okresowa 1 roczng oceng z zachowania wystawia si¢ korzystajac z nastepujacej skali:
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Wzorowe

1. Systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien i nieobecnosci.

Osiagga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci.

Zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko.
Poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkolg).

Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy.

Jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub §rodowiskowych.

Wyroéznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow.

Wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla

NGk WD

mtodszych kolegow. Stabym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu problemow.
9. Dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy).
10. Bierze udziat w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
11. Przestrzega regulamindw wewnatrzszkolnych, zwraca uwage innym w razie ich tamania.

Bardzo dobre
1. Systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
Osiaga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
Chetnie i rzetelnie wykonuje prace zaproponowane mu na rzecz szkoty, klasy.
Dba o mienie klasy i szkoty.
Wyréznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow.
Dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy i szkoty.
Bierze udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych.
Okazuje szacunek kolegom oraz dorostym.
Przestrzega regulamindow wewnatrzszkolnych.

©ooNo Ok W

Dobre

1. Systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, (maksymalnie trzy
spOznienia).

Osiaga wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci.

Bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty.

Dba o mienie klasy i1 szkoty.

Jest kulturalny i zyczliwy w stosunku do kolegow.

Dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy 1 szkoty.

Nie tamie ustalonych zasad bezpieczenstwa, higieny itp.

No ok~ wd

Poprawne

1. Systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji.

2. Prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, na biezaco odrabia
prace domowe.

3. Podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce.

4. Jest kulturalny w stosunku do kolegéw 1 pracownikow szkoty.
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Przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.

Przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow.
Wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac.
Maksymalna liczba spdznien: 5.

Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: 6.

Nieodpowiednie
Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory popeini jedno z ponizszych wykroczen:

1.

ok own
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Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udzialu, czesto
utrudnia jej prowadzenie.

Nie uzupekia zalegto$ci w nauce.

Uzywa wulgarnych stow, ktamie.

Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac.

Ma agresywny stosunek do kolegow, swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom
szkoty.

Niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.

Pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace.

Zdarzylo mu si¢ wymuszanie pieniedzy lub kradziez.

Liczba sp6znien: powyzej 5.

10 Liczba nieusprawiedliwionych godzin: powyzej 6.

Naganne

29.

1. Notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji, czgsto utrudnia jej prowadzenie .

2. Nie podejmuje zadnych prac na rzecz klasy, szkoty.

3. Jest agresywny w stosunku do kolegéow , czesto zagraza bezpieczenstwu swoich
kolegdéw 1 pracownikoéw szkoty.

Celowo niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.

Pali papierosy lub pije alkohol, lub uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace-
namawia do tego innych.

Wymusza pienigdze, kradnie.

o~

Jest wulgarny, czesto ktamie.

Czgsto opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia.

Ma lekcewazacy stosunek w kontaktach z dorostymi.
10 Wchodzi w kolizj¢ z prawem.

© oo N

Ocena zachowania si¢ ucznia nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

30. Oceng zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym ustala si¢ na podstawie nastepujacej skali:

WZOrowe - zawsze
bardzo dobre - czesto
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dobre - czasami

poprawne - rzadko
nieodpowiednie - bardzo rzadko
naganne - w ogole/nigdy

Oceng zachowania uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym ustala si¢ na podstawie kryteriow oceny zachowania:

Kryterium I: kultura osobista

* zna i stosuje zwroty grzecznosciowe

* jest zyczliwy 1 uprzejmy wobec innych

» umie zachowac si¢ w roznych sytuacjach - w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki
itp.

* szanuje rodzicoOw 1 osoby doroste

* dba 0 mienie wilasne

* z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli

Kryterium II: wspotdziatanie w zespole

* przestrzega zasad wspotzycia grupowego

» wspotdziala z grupa w czasie zabawy 1 pracy

* nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy
* pomaga innym kolegom

* dzieli si¢ z innymi kolegami

* szanuje mienie kolegow

Kryterium III: aktywno$¢ spoleczna

* chetnie pracuje

* sumiennie wykonuje powierzone mu zadanie

* bierze udzial w imprezach klasowych, szkolnych

Kryterium IV: stosunek do obowigzkéw szkolnych
* dba o pomoce szkolne 1 przybory

» aktywnie pracuje na zajeciach

» wykonuje polecenia nauczyciela

* przestrzega ustalonych zasad

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
§21.12

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
a) pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do rozpoczgcia ferii zimowych;
b) drugi semestr trwa od dnia rozpoczgcia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
la. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
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a) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do jego zakonczenia okreslonego w corocznym
planie placoéwki;
b)drugie potrocze trwa od zakonczenia pierwszego poéirocza do zakonczenia roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia
c) w szkole obowigzuje klasyfikacja §rodroczna i koncowo roczna.
. Klasyfikowanie semestralne i roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresiec oraz roku szkolnym
1 ustaleniu jednej opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny opisowej
z zachowania.
. Klasyfikowanie semestralne i roczne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym regulaminie.
. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w Klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania.
. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Zz uwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
z zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach okreslonych w statucie szkoly z zastrzezeniem ust.8.
. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosci 1 pracg ucznia w catym roku szkolnym
i jest wystawiana na podstawie ocen za oba potrocza wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela 1 okreslonych w PZO.
. Jezeli zajgcia edukacyjne zakofczyly si¢ w pierwszym polroczu, §rodroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng. W takim przypadku nauczyciel prowadzacy te
Zajecia ma prawo umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny w ciggu drugiego okresu. Fakt
poprawy oceny zglasza si¢ na klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej.
. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réwniez w przypadku nie przeprowadzenia
klasyfikacji okresowej za pierwszy okres, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggnigé
edukacyjnych ucznia w drugim okresie, a jego wiadomosci 1 umiejetnosci z pierwszego
okresu zostaty uzupetnione i pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposob
i termin nadrobienia, a nastgpnie zaliczenia materialu pierwszego okresu.

10. Klasyfikacje za pierwszy semestr przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwodch tygodni tego

semestru, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch tygodni zaje¢ przed wakacjami.
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11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga zgtoszone w terminie od
daty ustalenia tej oceny nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno- wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) w ciggu 5 dni po jego zgloszeniu.
W sktad komisji wchodza:
a)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
— wychowawca klasy,
— wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,
— pedagog,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel Rady Rodzicow.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

13.Na prosb¢ rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
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klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna, w szczegdlnosci udzieli¢ w nast¢pujacych
przypadkach:

a) poziomu zdolnosci ucznia, ktory pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego

uzupelnienia ewentualnych brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach oraz skutecznego

kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

b) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajagcych koncentracje,

obnizajacych sprawnos¢ myslenia i uczenia sig¢;

) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawcze;.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odr¢bnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
poza szkola.

15. Egzamin klasyfikacyjny z materiatu pierwszego lub drugiego semestru przeprowadza si¢
do konca tego okresu, a roczny egzamin klasyfikacyjny do konca roku szkolnego. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodow
nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje Dyrektor ZS w Wojcinie; moze tez zadaé
stosownych zaswiadczen np. lekarskich) wyznacza si¢ nastepny termin niezwlocznie
(w ciagu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej wstawiennictwo.

16. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty, nastgpnie egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy okre§lone zajgcia
edukacyjne w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Poziom pytan i zadan edukacyjnych musi by¢
zréznicowany 1 musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej,
a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) oceny celujace;.

17. Egzamin klasyfikacyjny moze sktada¢ si¢ z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

18. Z przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy : date
egzaminu, imiona 1 nazwisko egzaminatora 1 pozostalych nauczycieli oraz
egzaminowanego, pytania i zadania egzaminacyjne oraz zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach 1 wykonaniu zadan przez ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

20. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Ustalona przez komisj¢ roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem z oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego jesli uczen
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uzyskat tylko jedng koncowa niedostateczng, lub dwie jesli wyrazi zgode¢ rada
pedagogiczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :
a)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— sktad komisji,
— termin sprawdzianu,
— zadania sprawdzajace,
— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
— skitad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,
— ustalong ocene z zachowania z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Termin zgloszenia zastrzezen do egzaminu Kklasyfikacyjnego wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu.

21.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Egzamin
obejmuje materiat z okresu, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.

22.Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng znajduje si¢
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat semestralng (roczng) oceng niedostateczna.

ZAGROZENIA

23.Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcOéw zobowigzani s3 pisemnie poinformowac rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznibw o zagrozeniu okresowymi / rocznymi ocenami
niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednimi i nagannymi ocenami
z zachowania. Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) zawiadomienia w ciggu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem
informacji za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie
wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodzicow (prawnych
opiekunow) adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres
zameldowania ucznia. Jezeli obniZenie oceny z zachowania nastapilo wskutek zdarzen
majacych miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie pdzniejszym.

OCENY PRZEWIDYWANE

24.Na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas informuja
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w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
ocenach rocznych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

25. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia dodatkowe. Roczna (semestralna) ocena
z zaje¢ dodatkowych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na
ukonczenie szkoty.

26. Uczniowi, ktéry napotkal powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegodlnie: otrzymat niedostateczng ocen¢ okresowa i w drugim
okresie jest zagrozony nie otrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w roéznych
formach, na przyktad takich jak:

a) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupehienia na czesci;

b) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

c) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej
literatury;

d) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

e) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminow poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.

27.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

PROMOCJA

28. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

29. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

30. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

31.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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32.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

33. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

34. Uczen klas I — III Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli zostat sklasyfikowany i jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

35.Uczen klas IV-VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

36.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
(semestralnej) klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych obowiazkowych zajgc
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

37. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

38. Rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
w szczegdlnosci w przypadkach:

a) poziomu zdolnosci ucznia, ktory pozwala przewidywa¢ mozliwo$¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakéw w wiedzy 1 umiejetnosciach w ciggu okresu
wakacyjnego;

b) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

c) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;

d) zmiany szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej
Zz niemozliwoscig szybkiego uzupelnienia brakow wynikajagcych z rdznic
programowych.

39. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki 1 muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Pytania i zadania (na
poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajacg) przygotowuje —egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

38



40. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w skladzie:

a) dyrektor szkoty Iub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

41.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 33 podpunkt (b) moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w tym, ze jezeli jest to nauczyciel
zatrudniony w innej szkole powotanie nastepuje w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

42.7 przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: date
egzaminu, imiona i nazwiska cztonkoéw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne wraz ze zwiezla charakterystyka odpowiedzi ustnych i wykonania zadan
przez ucznia. Do protokotu zalgcza si¢ prace pisemne ucznia.

43.Uczef, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

44. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem pkt. 39.

45. Uczen, lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé¢ si¢ od wyniku egzaminu
poprawkowego na podstawie WZO, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

46. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej , Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne s3a zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Dyrektor szkoty
prowadzi rejestr promocji tego typu.

47.Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w pkt. 46 szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach:

a) dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajaca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium;

b)spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawnos¢ myslenia i1 uczenia sig;

¢) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie;

d) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
z niemozliwo$cig uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych.

48. Przeciwwskazania do skorzystania z mozliwos$ci wymienionej w pkt. 9 sa:

a) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajgé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
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b) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytdow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;

C) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

d) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia na poprawe¢ oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch
kolejno wyznaczonych terminach.

OCENA WYZSZA NIZ PRZEWIDYWANA

49. Uczen moze uzyska¢ wyzsza — 0 jeden stopien niz przewidywana:

a) Roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania, pod warunkiem zlozenia
w ciggu dwoch dni (od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie) pisemnego
wniosku wraz z uzasadnieniem u nauczyciela danych zaje¢ lub wychowawcy
oddziatu (jesli chodzi o ocen¢ z zachowania).

50. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

a) Uczen moze przystapi¢ do ,,egzaminu weryfikujacego oceng” z zaje¢ edukacyjnych
z pozytywnej na pozytywna po spetlnieniu wszystkich wymagan edukacyjnych
okreslonych Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i Przedmiotowych Zasadach
Oceniania i jezeli sposréd ocen czastkowych uzyskanych w ciggu catego roku
szkolnego przynajmniej potowa to oceny, o ktorg si¢ ubiega we wniosku.

b) Nauczyciel uzasadnit ustalong oceneg.

c) Tryb i terminy postgpowania:

— po otrzymaniu wykazu ocen proponowanych rodzice (prawni opiekunowie)
wnoszg podanie, z uzasadnieniem do dyrektora szkoly po uprzedniej konsultacji
z nauczycielem przedmiotu, w terminie do dwoch dni;

— dyrektor szkoty powotuje komisje (nauczyciel uczacy, dyrektor) 1 rozpatruje
wniosek rodzica pod wzgledem jego zgodnos$ci z przepisami, dotyczacymi trybu
ustalania oceny przez nauczyciela przedmiotu, w terminie 2 dni;

— dyrektor, po rozpatrzeniu podania informuje rodzica pisemnie o podjetej decyzji.

d) Zasady organizowania ,,Egzaminy weryfikujgcego”

— egzamin weryfikujacy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

— egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, poprawie podlega
material z catego roku szkolnego zgodnie z obowigzujacym programem
nauczania

— egzamin weryfikujacy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

— termin egzaminu weryfikujacego musi nastgpi¢ przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej;

— z przeprowadzonego egzaminu weryfikujacego sporzadza si¢ protokot;
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uzyskana w wyniku egzaminu weryfikujacego ocena jest ostateczng i nie moze
by¢ nizsza od oceny weryfikowanej.

51. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania:

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest niezgodna z ich
oczekiwaniami.

b) Tryb i terminy postgpowania

po otrzymaniu oceny proponowanej z zachowania rodzice (prawni opiekunowie)
wnosza podanie z uzasadnieniem do dyrektora szkotly, po uprzedniej konsultacji
z wychowawca klasy, w terminie dwoch dni;

dyrektor szkoly powotuje komisje (dyrektor, wychowawca, jeden nauczyciel
uczacy w danej klasie);

dyrektor szkoty rozpatruje zlozony wniosek nie pdzniej niz dwa dni przed
rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej;

komisja bierze pod uwage rowniez opini¢ nauczycieli, pracownikow szkoty
1 uczniow danego oddziatu, uzasadnienie zawarte we wniosku, poprawe
z zachowania ostatnich tygodniach zaje¢ oraz to, czy wyzsza ocena zmobilizuje
ucznia do lepszego zachowania w przysziosci;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,
powotana komisja, ustala t¢ oceng¢ w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;

dyrektor informuje rodzicéw pisemnie o podjetej decyzji.

52.Uczen klasy VI szkoly podstawowej konczy szkole, jezeli ze wszystkich zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego oraz w terminie do 31 sierpnia danego roku przystapit do
okreslonego w odrebnych przepisach sprawdzianu.

§21.13

Nagrody i wyrdznienia

1. Za wzorowa 1 przykladna postawe uczniowie oraz zespoly uczniowskie moga
otrzymywac nagrody i wyrdzniania:
a) wyroznienia (pochwala) wobec klasy przez nauczyciela lub nauczyciela

wychowawce lub dyrektora szkoty,

b) wyr6znienie na apelu szkolnym,

c) dyplom uznania i dyplom wzorowego ucznia,
d) list pochwalny do rodzicow,

e) wpis do kroniki szkolnej,

f) ksigzka lub nagroda rzeczowa,

g) stypendium za wyniki w nauce
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h) dofinansowanie do wycieczki lub innych imprez.
Za osiagnigcie wyrozniajagcego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole i rodzicom —
oprocz przyznania uczniowi wyrdznien i nagrod wymienionych w ust. 1 odnotowuje si¢
te osiggnigcia na swiadectwie szkolnym.
Nagrody, wyrdznienia przyznawane sg przede wszystkim uczniom, ktoérzy osiggaja dobre
wyniki w nauce, wykazujg si¢ wysoka kultura osobista 1 witasciwg postawg wobec
kolegow 1 innych oséb.
Szkota wyr6znia uczniow za wyniki w nauce 1 zachowaniu:

a) po pierwszym potroczu w formie wyrdznienia na apelu szkolnym i wpisywaniu
nazwisk uczniow na tablicy informacyjnej Samorzadu Uczniowskiego oraz
wyroznienia na spotkaniu z rodzicami (wywiadowka)

b) na koniec roku szkolnego — dyplomy wzorowego ucznia, dyplomy uznania, listy
pochwalne wreczane rodzicom, ksigzki i nagrody rzeczowe wreczane uczniom
przez dyrektora i cztonkow Rady Pedagogicznej.

Uczen moze otrzymac promocj¢ 1 ukonczy¢ szkole z wyrdznieniem jesli uzyskat:

a) w Kl. I-IIT nie ma nagréd i wyrdznien dla uczniow — ocena opisowa zachowania
1z zaje¢ edukacyjnych,

b) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen moze otrzymac $wiadectwo
szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
Szkoty z wyr6znieniem gdy:

— uczen uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
koncowo rocznej $rednia ocen 4,75 1 wigcej,

— uzyskatl co najmniej bardzo dobra ocene¢ z zachowania.

Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem pionowym
I nadrukiem ,, z wyrdznieniem”, a jego rodzice list pochwalny.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen ma prawo otrzymac nagrode rzeczowa
pod warunkiem, ze:
a) uzyskat z obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,5

b) uzyskal co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.
. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania ucznidéw 1 nie
ogranicza praw jakichkolwiek organdéw szkoty do ustalenia wiasnych nagrod i1 kryteriow
ich przyznawania.

§21.14
Kary

Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie obowigzku

szkolnego uczen moze by¢ ukarany przez:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez czlonkow rady
pedagogicznej,
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b) upomnienie wobec klasy udzielong przez nauczyciela lub nauczycicla wychowawce
klasy,

C) nagang¢ wobec klasy udzielong przez nauczyciela lub nauczyciela wychowawce klasy,

d) nagan¢ wobec klasy udzielong przez wychowawcg z ostrzezeniem przedstawienia
sprawy dyrektorowi,

e) ograniczenie na pewien czas korzystania przez ucznia z niektorych uprawnien np.
uczestnictwo w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym,

f) nagane udzielong przez dyrektora szkoty w obecnos$ci rady pedagogiczne;j,

g) zawieszenia w prawach ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

h) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty w Lodzi na wniosek
Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku gdy szkota wyczerpala wszystkie mozliwosci ukarania i nie ma to
w wplywu na zmiang jego postawy nadal razaco narusza zasady wspotzycia i wywiera
szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska dyrektor szkoly moze wystapi¢ do
Kuratora O$wiaty w Lodzi z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w nastepujacy sposob:

a) w ciggu 3 dni po zawiadomieniu o ukaraniu uczeh ma prawo odwotaé si¢ przez
samorzad uczniowski od decyzji naktadajacej kare,

b) dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania w ciggu 10 dni zasi¢ga opinii rady rodzicow
w celu zbadania zasadno$ci odwolania,

C) po uptywie 14 dni uczen skladajacy odwotanie musi otrzymaé odpowiedZ ustng
0 utrzymaniu kary lub jej odwotaniu. Dyrektor Szkoly biorac pod uwage nienaganne
zachowanie si¢ ukaranego ucznia po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej ma prawo
skroci¢ okres kary.

§21.15

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze; informacja o karze przekazana jest pisemnie.

§ 21.16
Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

3. 0Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.
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5. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, j¢zyka obcego
nowozytnego oraz — 0d roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego
przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bgdg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§22
Organizacja i formy wspolpracy Szkoly z rodzicami

Nauczyciele stale wspotpracujg z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.
1. Formy dziatania:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

i)

zebrania wychowawcow klas z rodzicami, na ktérych informuje si¢ rodzicow

0 postepach w nauce i zachowaniu si¢ ich dzieci,

konsultacje nauczycieli z rodzicami w celu udzielenia biezacych informacji
o zachowaniu, postepach i przyczynach trudno$ci w nauce oraz o zadaniach
i zamierzeniach dydaktyczno —wychowawczych klasy i szkoty,

rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami z inicjatywy rodzicow badz
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow lub wychowawcy,

wycieczki, uroczystosci szkolne, sSrodowiskowe z udziatem rodzicow,

spotkania informujace rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminOw, atakze oceniania
wewnatrzszkolnego,

spotkania informujace o przepisach prawnych dotyczacych uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunow),

poznawanie  warunkéw domowych dzieci zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

biezgca wymiana informacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami 0 zauwazonych
zagrozeniach,

wskazywanie rodzicom instytucji §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom.

2. Czgstotliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze:

a)

b)
c)

d)

spotkanie z wychowawcami klas — wedlug ustalonego kalendarza na dany rok
szkolny,

rozmowy indywidualne — w miare potrzeb po zaj¢ciach dydaktycznych nauczycieli,
wcieczki, uroczystosci szkolne 1 Srodowiskowe wg planu pracy szkoty, planu
wychowawcy klasy i organizacji uczniowskiej,

dyrektor szkoly moze zwolaé spotkanie z rodzicami w razie potrzeby lub na wniosek
organdéw szkoty (w dowolnym terminie).
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Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§23
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§24

Kazdy z wymienionych organow w § 23. dziala zgodnie z ustawa o prawie
oswiatowym. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 25

Dyrektor szkoty:

kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

ok wbdE

Dyrektor szkoly kieruje biezacg dziatalnos$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot
w Wojcinie. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 26

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okreslajg prawo oswiatowe
1 inne przepisy szczegdlowe.

§27
Dyrektor Szkoty

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
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1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa os$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie
pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

€) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw z uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych
przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie
poréwnywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi na egzaminach
zewngtrznych,

d) dokonywanie stanu sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej Szkoty
przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,

f) prowadzenie hospitaciji,

g) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu do
zatozonych celow okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty i poszczegdlnych klas, stuzace doskonaleniu tych dziatan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty,

1) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy Szkoly we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

J) wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

K) organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

I) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli , w szczegolnosci przez
organizowanie szkoleh , narad oraz systematyczng wspOlprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezb¢dnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny
ich pracy,

0) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci Szkoty,

p) przedstawianie radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego w tym:

a) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

W obwodzie tej Szkoty,
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b)

c)
d)

€)

decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkotly (po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej),

decydowanie o odroczeniu od obowigzku szkolnego,

zezwalanie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki wyznaczajac nauczyciela opiekuna, moze
wyda¢ decyzje odmowna.

Indywidualny tok nauki przyznany jest na wniosek i za zgoda rodzicéw po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy w tym:

a)
b)

c)

przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie oceny pracy dydaktycznej ,
wychowawczej, i opiekunczej Szkoty,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty.

6) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
7) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Szkoty,

8)

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2. Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z przepisami prawa.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

zatrudniania i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

ustala zakresy czynnosci dla pracownikow obstugi 1 administracji oraz czuwa nad ich
realizacja,

zalatwia wszystkie sprawy wynikajace ze stosunku pracy nauczyciela oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

decyduje o przydziale godzin nauczania i czynnos$ci dodatkowych dla nauczycieli,
opracowuje arkusz organizacji Szkoty,

decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji,

tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy ucznidéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu w Szkole

prawidlowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym Szkoty,
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8) nadzorowanie i prawidtowe dysponowanie $rodkami specjalnymi Szkoty,

9) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ i przebieg sprawdzianu klasy 6smej,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

12) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. SkreSlenie nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty;

13) Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor udziela uprawnionym osobom informacji o0 dzieciach umieszczonych
w rodzinach zastepczych.

Dyrektor organizuje opieke nad uczniami podczas dowozenia dzieci do Szkoty.

Dyrektor Szkoty organizuje wypoczynek uczniow w czasie ferii zimowych i letnich.

Dyrektor wykonujac obowiazki i zadania, wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor umozliwia rozwigzywanie zaistniatych sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty
mig¢dzy Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim

10. Dyrektor zapewnia biezacag wymiang informacji:

11.

12.

13.

14.

1) w stosunku do nauczycieli - biezace informacje umieszcza na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim, zarzadzenia i komunikaty przekazuje w czasie posiedzen
Rady Pedagogicznej lub spotkan w pokoju nauczycielskim,

2) w stosunku do uczniow — informacje umieszcza na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ na
korytarzu szkolnym, przekazuje informacje Samorzadowi Uczniowskiemu, przekazuje
biezace informacje na szkolnych apelach informacyjnych (porzadkowych).

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole dla wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

48



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg¢

Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calosci podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

Zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy;

Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

Na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej

1)
2)
3)
4)

szkoty gdy uczen:

notorycznie famie przepisy zawarte w statucie Szkoty,

otrzymal inne kary zawarte w statucie Szkoty,

stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu,

zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy

§ 28
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Szczegdtowy tryb dzialalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie W zwigzku z =zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, albo co
najmniej 1/3 cztlonkdéw Rady Pedagogiczne;.
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7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdza plan pracy szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmuje uchwalty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkotly

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

d) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

e) projekt planu finansowego szkoty

f) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy

g) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty,

h) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego

i) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

J) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ale
program nauczania zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

k) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

I) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

11. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
b) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

N

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw;

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Protokolant zobowigzany jest w ciggu 14 dni przygotowac tres¢ protokotu, a nastepnie
po jego zatwierdzeniu i wydrukowaniu, wiaczy¢ do ksiggi protokotow.

Protokoly z zebrania rady pedagogicznej sa do wgladu u dyrektora na co najmniej 3
dni przed terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady maja obowigzek
zaznajomic si¢ z protokotem poprzedniego zebrania Rady.

Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg lub placowke
uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

§29
Samorzad Uczniowski
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski bedacy reprezentantem ogdtu ucznidéw.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest:
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4.

a) zapewnienic uczestnictwa ucznibw w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami,

b) stwarzanie mozliwosci demokratycznych form wspoétzycia i wspotdziatania
ucznidw oraz wzajemnego wspierania sig,

c) ksztaltowanie umieje¢tnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do
samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny poszczegdlnych uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego, organow Samorzadu oraz
organizacj¢ pracy okresla ustalony i uchwalony przez ogdt ucznidéw Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski ma prawo wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Szkoty z wnioskiem i opiniami dotyczacymi realizacji podstawowych praw uczniow:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celem
i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych potrzeb,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

g) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty —prace¢ nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:

a)

b)

c)
d)

€)

wniosek poparty przez stosowng liczbg ucznidow —wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu —wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu;
wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace
w Szkole stosuje si¢ odpowiednio.
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11. Samorzad Uczniowski winien by¢ informowany o uchwatach Rady Pedagogicznej
dotyczacych praw i obowigzkéw uczniowskich.

12. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi

szkoty.

N

§ 30
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw uczniéw przed innymi organami szkoty.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoOw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoélu rodzicow Szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;
Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty;

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

- znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego
postepow lub trudnosci,

- znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania”,

- uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

- wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

- okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy
Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddzialowych oraz
przedstawicieli Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow w/g ustalonego porzadku:
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10. Wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie, na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddzialu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje
rodzicoéw na zebraniu.

11. Zgromadzeni na zebraniu rodzice uczniow danego oddziatu wybieraja ze swego grona
Rade¢ Oddziatowa.

12. Rada Oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby. O liczebnosci Rady
Oddziatowej decyduja rodzice danego oddziatu.

13. Do udzialu w wyborach do Rady Oddzialowej sg uprawnieni rodzice dzieci danego
oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane tylko przez jednego rodzica.

14. Wybory do Rad Oddzialowych przeprowadza Komisji Skrutacyjna wybrana
W glosowaniu jawnym spo$rod uczestnikdw zebrania. Do komisji nie mogg wchodzi¢
osoby kandydujace do Rady Oddziatowe;.

15. Wybory odbywaja si¢ w gltosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w przypadku trzyosobowej Rady
Oddziatu) 1 kolejne osoby uzyskaja tg sama liczbe glosow glosowanie na te osoby
zostanie powtorzone.

16. Osoba, ktora otrzyma najwigksza liczbg glosow w wyborach do Rady Oddziatu, jest
jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicow, jezeli zebranie rodzicOw nie postanowi
inaczej. Jezeli dwie lub wigcej os6b uzyska takg samg liczbe glosow, glosowanie
powtarza si¢ dla tych osob.

17. Jezeli w ciagu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicow odejdzie przedstawiciel
danego oddziatu w szkole zarzadza si¢ wybory uzupehiajagce w tym oddziale. Zasady
wyboru przedstawiciela oddziatu w wyborach uzupetiajacych ustala Rada Rodzicow.

18. Ogloszenie wynikow wyboréw, podanie do publicznej wiadomosci sktadu rady
rodzicow 1 zwolanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do obowigzkéw Dyrektora
Szkoty. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow powinno si¢ odby¢ w terminie do 14
dni od terminu wyborow.

19. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatlania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

b) Wybor 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty

€) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty 1 przedszkola

d) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

20.

a)
b)
c)
d)

f)

21.

b)

22.

Rada Rodzicow opiniuje:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego.

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

§31
Zasady wspoldzialania mi¢dzy organami oraz sposob rozstrzygania sporow

Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig Szkoty w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego Szacunku,
W sposob zapewniajacy kazdemu z nich swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminie
dzialalnosci.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.
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. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach planarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 32

. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistniatych wewnatrz Szkoly migdzy Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim odbywa si¢
W nastgpujacy sposob:

a) w zaistniatych sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy wyrazaja swoje
opinie na pi$mie,

b) wyrazone opinie sa przedmiotem dyskusji na plenarnych posiedzeniach,

c) stanowiska przyjete w gtosowaniu tajnym wigkszoscig gtosow stanowig opinie,
na podstawie ktorej Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje.

Spory migdzy organami wymienionymi w ust. 1 rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
natomiast spory migdzy Dyrektorem Szkoty a pozostalymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy Szkole.
. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
Sposob rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty:
a) zorganizowanie przez Dyrektora Szkoty spotkania przedstawicieli wszystkich
organdw Szkoty w celu zebrania opinii o zaistniatej sytuacji konfliktowej,
b) sprawdzenie przez Dyrektora Szkoly zasadno$ci sporu — czy organ szkoly
bedacy strong w sporze dziatat nie zgodnie z kompetencjami organu oraz
Statutem Szkoty,
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€) podjecie dziatan przez organy bedgce stronami w sporze w celu ugodowego
rozstrzygnigcia sytuacji konfliktowe;j,
5. W przypadku nieosiagni¢cia porozumienia organy Szkoty moga wystapi¢ z wnioskiem
0 rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty
§33

1.Rok szkolny w Szkole trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku i dzieli si¢ na dwa
polrocza. W  szkotach  zajecia  dydaktyczno-wychowawcze  rozpoczynaja — si¢
i koncza zgodnie z decyzjg Ministra Edukacji Narodowej.

§ 34

1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny
szkoty podstawowej zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz po przedstawieniu go
zwigzkom zawodowym funkcjonujagcym w placowce.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajagcy  organizacje stalych  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zajec
dydaktycznych.

3. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

4. Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty tworzony jest przez zespoty Rady
Pedagogicznej.

§35
Szczegdlowa organizacja zajec

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Zasady tworzenia 1 organizowania oddziatow okreslaja odrebne przepisy.

W Szkole stosownie do potrzeb moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

Zasady tworzenia oddziatow integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt.5.

ok wbdE

57



7. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt.6, zwickszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w pkt.5.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

9. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustgpem 8 1 9,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 36

1.0ddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
w tym laboratoryjnych.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratorium
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podzialu na grupy na zajeciach , o ktorych mowa w ust. 2 mozna dokonaé za zgoda
organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV- VIII prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone tgcznie dla
dziewczat i chlopcow.

5. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach taczonych.

§ 37
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia lekcyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
b) zaje¢cia nadobowigzkowe,

C) zajecia dodatkowe,

d) zajecia pozalekcyjne,

e) zajecia w toku nauczania indywidualnego.

2. Wymiar czasowy form wymienionych w pkt.1 okreslaja ramowe plany nauczania
zatwierdzone na dany rok szkolny.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas przerw S$rodlekcyjnych ustalany jest przez
Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego po akceptacji Rady Pedagogicznej
I Samorzadu Uczniowskiego. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-IIT moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te
zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 38

1.Szkota prowadzi zajecia nadobowigzkowe zatwierdzane corocznie przez organ prowadzacy
w projekcie organizacyjnym Szkoty.

2. Zajgcia nadobowigzkowe 1 dodatkowe ukierunkowane sa glownie na poszerzenie
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

3. W Szkole moga by¢ organizowane rozmaite formy pracy pozalekcyjnej z uczniami
W wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Liczba uczestnikow kot zainteresowan wynika z ich specyfiki i ustala ja Dyrektor przy
zatwierdzaniu planu pracy.

5. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych moga by¢ organizowane obozy i inne formy
wypoczynku.

§39

1.W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych statutowym celem jest
dziatalno§¢ wychowawcza wsréod mlodziezy albo wzbogacanie 1 rozszerzanie form pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie tej dziatalnosci wyraza Dyrektor po uzgodnieniu warunkow
z inicjatorami i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 40

1.Szkota posiada zaplecze kuchenne, w ktérym sporzadza si¢ ciepta herbate wydawang dla
wszystkich uczniow.

2.Koszty i1 formy dozywiania dzieci przez Szkote ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkole.
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§40.1

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szkole funkcjonuje
stotéwka szkolno- przedszkolna, ktéra umozliwia uczniom szkoty spozycie obiadu

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolno- przedszkolnej jest odptatne.

3. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy lub dyrektor szkoty upowazniony przez organ prowadzacy, moze
zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub cze$ci optat, o ktéorych mowa w ust.3,

w przypadku:

e szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej;

e w uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow na stotowce:

o ustala si¢ godziny spozywania positkow poszczegolnych klas.

§41
Swietlica szkolna

. Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub prosbe¢ rodzicow, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Opieka wychowawczg zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do swietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub czekajacy na zajecia lekcyjne.

. Tlo§¢ godzin zaje¢ Swietlicowych planuje si¢ przy sporzadzeniu arkusza organizacyjnego
szkoty.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych
szkoty.

Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy W nauce oraz odpowiednich warunkow nauki wiasnej i rekreacji.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powinna
przekraczac 25 uczniow.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty
i funkcjonuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem. (Ze wzgledu na duzg liczbe dzieci
nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia w klasach lekcyjnych, pracowni komputerowej, w sali
gimnastycznej, na placu przyszkolnym lub boisku szkolnym).

. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg przez nauczycieli, ktérym na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej organizujgcej rok szkolny przydzielono zadania wychowawcze $wietlicy.
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9. Do zadan nauczyciela — wychowawcy §wietlicy nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

sporzadzenie planu pracy §wietlicy,

prowadzenie dziennika zajec,

udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
wspoOltpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

dbatos¢ o estetyke swietlicy,

odpowiedzialno$¢ za sprzet.

10. Zadania ogo6lne $wietlicy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

organizowanie pomocy w nauce uczniom stabszym, tworzenie warunkéw do nauki
wilasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
rozwijanie zainteresowan,

czytanie ksigzek,

organizowanie kulturalnej rozryweki,

ogladanie filmow,

organizowanie wycieczek zwigzanych z pora roku,

doskonalenie manualne, wykonywanie prac plastycznych, technicznych,

poznawanie pracy ludzi r6znych zawodow,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia,

wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami w dziedzinie opieki 1 wychowania,

m) a w miarg potrzeb z innymi placowkami i instytucjami funkcjonujacymi

w $rodowisku lokalnym.

11. Zajecia prowadzone s3 zgodnie z planem pracy i odnotowane w ,,Dzienniku Swietlicy.

=

2)
3)

4)

§ 41a
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuja si¢
koordynator doradztwa wyznaczony przez Dyrektora.

Doradca zawodowy lub nauczyciel wykonujacy zadania doradcy zawodowego
corocznie opracowuje ,,Program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego” uwzgledniajacy zadania do realizacji w klasach I-111, IV-VI, VII- VIII
Gtowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;
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5) wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

5. Zadania z zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i
kompetencji.

§ 42

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczag w
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i1 poszerzaniem
wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i1 udost¢pnianic materiatow
bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i ICM,

€) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

e) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

g) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodetl informacji i bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

i) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

— udostgpnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

— prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

— zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informaciji,
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— udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

— wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
W realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

— udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i ICM.

b) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

— troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

— gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

— wypozyczanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

— prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

— opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

— organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

— prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

— planowanie pracy

— sktadanie do dyrektora szkoly sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

— korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw,
analiza obowigzujacych w szkol programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujagce prawidlowsg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego.

Szczegblowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade

Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

§ 43

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materiatami ¢wiczeniowymi w Szkole
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1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wiasnoscig Szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zagda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokédt zdawcezo- odbiorezy, do ktorej uczen zostal przyjety

§ 44
Zespoty nauczycielskie i zasady pracy zespoléw nauczycielskich

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
a) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
b) koordynowania dziatan w szkole;
c) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
d) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
e) doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych;
f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
g) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
h) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
i) wykorzystania potencjatu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
J) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
k) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Zespole Szkot powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powoluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotluje dyrektor. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy =zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Przewodniczacy przedktada na zebraniu rady pedagogicznej dwa razy w roku
sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotlu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wlasne;.

§ 45
Rodzaje zespotow nauczycielskich

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty;

Zespot Nauczycieli Edukacji Wcezesnoszkolne;;

Zespot Nauczycieli Humanistow;

Zespot Nauczycieli Matematyczno- Przyrodniczy;

Zespot Wychowawczy;

Zespot do Spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogiczne;.

a koo

§ 46

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy nauczycielem-opiekunem a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Zgode na odbywanie praktyki pedagogicznej wyraza Dyrektor Szkoty.

§ 47
1. Do realizacji celow i zadan szkota posiada:
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a) 7 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

b) 2 sale komputerowe,

c) biblioteke,

d) gabinet dyrektora,

e) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego oraz pielegniarki,

f) gabinet logopedyczny,

g) sekretariat,

h) zaplecze kuchenne,

i) zast¢pczg sale gimnastyczng wraz z magazynem i szatnig do zaje¢ sportowych,

J) 2 boiska sportowe (w tym jedno do pitki noznej).

2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

a) Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

b) Przebieg nauczania, wychowania i opieki w Szkole jest dokumentowany
w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

c) W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng wspotpracujaca ze szkota.

d) Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

Rozdzial V
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty
§ 48

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, sekretarke 1 pracownikow obstugi: 2 sprzataczki,
palacza CO.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw o ktéorych mowa w punkcie 1,
wymagane kwalifikacje, oraz zasady wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoty, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

§ 49

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela w zakresie dydaktyki nalezy w szczego6lnosci:
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3.

4.

a) nauczanie powierzonych mu uczniow,

b) realizowanie podstaw programowych okreslonych przez MEN.

C) zapoznanie ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie szkolne,

d) przestrzeganie zasad bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow wedtug WZO,

e) organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie
I ocenianie,

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

g) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

h) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkot¢ zajec,

I) utrzymywanie kontaktu i wspoéldziatanie z rodzicami w realizacji procesu
dydaktycznego,

J) udzial w konsultacjach dla rodzicoéw w ustalonych z nimi terminach,

K) konsultacja z nauczycielem - wychowawca co do przewidywanych ocen
niedostatecznych,

I) state poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztalcenie,

m) udziat w kursach i konferencjach organizowanych przez szkote, wtadze szkolne i inne
instytucje,

n) opieka nad powierzonym mu gabinetem i znajdujacym si¢ w nim majatkiem

0) wzbogacanie warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty,

p) znajomo$¢ i przestrzeganie praw ucznia,

q) informowanie wszystkich rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrektora
Szkoty, a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
swoich ucznidéw,

r) Wwspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

S) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami o$wiatowymi oraz
wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly za tragiczne skutki wynikle

z braku nadzoru nad Dbezpieczenstwem ucznidw, nieprzestrzegania procedury

postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru, zniszczenia

lub straty elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych przez dyrektora
szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§50

67



Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania
tajemnicy stuzbowej.

§51

1. Nauczyciel ma prawo do twoérczych zmian w programach nauczania, decyduje tez
0 metodach nauczania, podrecznikach i srodkach dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu, uwzgledniajagc dobro uczniéw i1 zasady kolezenskiej wspotpracy ustalone
przez zespol przedmiotowy.

2. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony
uczniow, rodzicéw i1 administracji szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa moze
odwotac¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel ma prawo do propagowania warto$ci zgodnych z obiektywng wiedza
i niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

§ 52
Wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
2. Wychowawcy sa powotywani oraz odwotywani przez Dyrektora szkoly oraz akceptowani
przez Rade Pedagogiczna.
3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
4. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej powierza si¢ oddzial
wychowawcy na caty etap edukacyjny.
5. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana:
a) W szczegblnych przypadkach losowych,
b) z powodu zmian w organizacji pracy Szkoty,
C) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawczych (na wniosek Dyrektora Szkoty),
d) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach na przegltosowany wniosek rodzicow danej
klasy (pisemne uzasadnienie), przedtozony Radzie Rodzicow, ktoéra powinna w tej
sprawie wyda¢ opini¢. Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu miesigca i powiadamia
0 niej Rad¢ Rodzicow.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
a) prowadzenie w powierzonej klasie planowanej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji
celow wychowawczych Szkoty,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
c) tworzenie zwartego zespotu uczniowskiego w celu osiagnigcia przez klas¢ jak
najlepszych wynikow w nauce i wychowaniu.
d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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e)

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)

otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniow,

ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
(wspélnie z zespolem wychowawcéw w oparciu 0 Program Wychowawczo-
Profilaktyczny ),

wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami. Rodzice (prawni opiekunowie)

1 nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania. Rodzice maja prawo do
rzetelnej informacji na temat dziecka. Przewiduje si¢ migdzy innymi nast¢pujace
formy wspoétdziatania rodzicéw i prawnych opickunéw z nauczycielami: rozmowy
indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczacymi ich dzieci, pedagogiem
szkolnym, Dyrektorem Szkoly, zebrania rodzicéw (opiekundéw) zwotywane przez
wychowawce przynajmniej raz w ciggu okresu, inne formy wspotpracy grupowej lub
indywidualnej wprowadzone w miar¢ potrzeb.

wychowawca prowadzi dokumentacj¢ wychowawcza dotyczaca oddziatu,
a w szczeg6lnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami,
wychowawca ustala oceny ze sprawowania zgodnie z zasadami i kryteriami WZO .

8. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy Zz pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej oraz
pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty poprzez:

a)
b)

c)

wskazanie literatury o tematyce wychowawczej,
umozliwianie kontaktéw z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej,
przydzielenie opieki doswiadczonego nauczyciela.

10. Wychowawca (szczegdlnie klasy pierwszej i czwartej) do konca wrzesnia informuje
uczniow o ich prawach i obowigzkach okreslonych w Statucie oraz 0 zwyczajach
panujacych w Szkole.

11. Nauczyciel wychowaweca klasy w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

programuje, organizuje proces wychowania w zespole,

poznaje osobowo$¢ ucznia, jego zdolnosci i zainteresowania otaczajac indywidualng

opieka kazdego ucznia,

poznaje warunki zycia i jego stanu zdrowotnego,

wspotdziala z rodzicami 1 przedstawicielami Rady Rodzicow informujac ich

0 wynikach, problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania poprzez:

— spotkania z rodzicami,

— Zzebrania,

— konsultacje,

— indywidualne rozmowy,

— wlaczanie rodzicow w sprawy zycia szkoty i klasy przez wspolng organizacje
uroczysto$ci klasowych i szkolnych,
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)

K)

— tworzenie warunkow do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,

rodzinie spoteczenstwie,

— rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy

wychowankami a spolecznoscia szkoty,

— przeksztatca klasg (zespdt) w grupe samowychowania i samorzadnosci przy

pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktérych skupia si¢ aktywnosé
zespolu,

— wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi komoérkami

opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow
1 doradztwa dla ich rodzicow,

— prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy kazdego ucznia (dziennik, arkusze

ocen, $§wiadectwa szkolne i inne wg zalecen dyrektora),

— wspdlprace z uczniami klasy, z rodzicami ucznidow ustalajac wspolnie z innymi

programy dziatan wychowawczych na rok szkolny lub jeden etap edukacyjny,
nawet caly cykl ksztalcenia,

— ustanowienie wtasnych form wynagradzania wychowankow,
— whnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychologiczno -

spotecznych i1 materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komoérek
szkoty, stuzby zdrowia, dyrektora szkoty,
odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowawczych

w swojej klasie,

odpowiada za integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczo- profilaktycznego klasy i szkoty,

dba o regularne uczg¢szczanie uczniow do szkoly poprzez:

analizowanie nieobecnosci uczniow,

badanie przyczyn opuszczania zaj¢¢ oraz przekazywanie informacji radzie
pedagogicznej, dyrektorowi szkoty, rodzicom,

wspotdziala z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym poprzez:

analiz¢ czytelnictwa swoich wychowankow,

kierowanie ich do prac w bibliotece,

organizowanie wspoélnie z nauczycielem bibliotekarzem konkurséw czytelniczych,
kiermaszu ksigzek itp.,

ksztattuje wzajemny stosunek miedzy wuczniami na zasadach zZyczliwosci,
wspotdzialania i tolerancji poprzez:

organizowanie klasowych, mig¢dzyszkolnych spotkan kolezenskich w formie
wycieczek , dyskotek, wyjazdow,

tworzenie forum wymiany wolnej mysli uczniowskiej,

organizuje dyzury uczniowskie (klasowe) zapewniajac tad, czystos¢ i estetyke klasy,
szkoty, otoczenia,

stymuluje uczniéw do udzialu w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska oraz czuwa nad
organizacja i przebieganiem tych prac,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

I) utrzymuje kontakt z opiekunami organizacji uczniowskich i pobudza uczniow do
udziatu w pracach tych organizacji,
m) wywiera wplyw na prawidlowe zachowanie si¢ uczniow w szkole poprzez:
— przestrzeganie zasad regulaminu uczniowskiego,
— ustalanie przyczyn nieprawidtowego zachowania si¢ ,
— podejmowanie wraz z wychowankami i1 rodzicami czynno$ci zapobiegajacych
niewlasciwym postawom ucznia,
n) udziela pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji
wychowawczej,
0) wdraza wychowankéw do dbania o higiene osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym i1 pozaszkolnym poprzez:
— realizacje zadan ogo6lnoszkolnego planu ochrony zdrowia,
— organizowanie spotkan z personelem medycznym, konkurséw o tematyce zdrowotnej,
p) troszczy si¢ o uczniow umieszczonych w rodzinach zastgpczych i systematycznie
kontaktuje si¢ z ich opiekunem wychowawczym.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ustala plan pracy wychowawczej
wynikajacy z Programu Wychowawczego- Profilaktycznego oraz planu pracy Szkoty.
W klasach, w ktorych przydzielono ,,godziny z wychowawca” nalezy tematyke zaje¢ na
tych godzinach wigzaé z catoksztattem pracy wychowawcze;.
Wychowawca jest zobowigzany przesta¢ pisemnie informacje o przewidywanych
stopniach niedostatecznych okresowych z poszczegdlnych przedmiotéw skierowane do
rodzicOw ucznia na miesigc przed zakonczeniem okresu i rocznych na miesigc przed
ukonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Wychowawca sktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu
I wynikow swojej pracy.
Wychowawca klas mtodszych ponadto:
— przygotowuje ucznidéw kl. I do §lubowania i pasowania na ucznia,
— zapoznaje z mozliwoscig 1 sposobem korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki
i urzgdzen sanitarnych i sportowo — rekreacyjnych,
— organizuje zabawowe formy nauczania przepisow ruchu drogowego,
— systematycznie wlacza swoich wychowankow w Zycie szkoty poprzez udziat
w apelach 1 uroczystos$ciach szkolnych i §rodowiskowych,
— systematycznie zapoznaje uczniéw z ich prawami i obowigzkami oraz zasadami zycia
wewnatrzszkolnego.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
placowek oswiatowych 1 naukowych polegajacej na:
— udziale w konferencjach i spotkaniach,
— dostepie do literatury pedagogicznej,
— mozliwosci konsultacji w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,
— udziale w posiedzeniach rady pedagogicznej o charakterze szkoleniowym,
— poczatkujacy nauczyciel 1 nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ z opieki i rad
nauczyciela o bogatym dos$wiadczeniu pedagogicznym, ktérego przydzielit mu
Dyrektor.
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18. Do zadan nauczyciela — opiekuna stazu nalezy:

pomoc w przygotowaniu planu pracy dydaktycznej i wychowawczej,

udzielenie rad i wskazoéwek w organizowaniu zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
zaproszenie na swoje zajecia dydaktyczne i wychowawcze,

wskazanie literatury o tematyce wychowawczej.

udzial w lekcjach kolezenskich — nauczyciel opiekun zobowigzany jest raz w roku
omowi¢ prace dydaktyczng i wychowawcza poczatkujacego nauczyciela w jego
obecnosci przed Dyrektorem Szkoty.

19. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami. W tym zakresie:

wychowawcy sa zobowigzani do zasiggania informacji o stanie zdrowia swoich
podopiecznych u pielggniarki, zwracajac szczegdlng uwage na zaburzenia rozwojowe,
nerwice, uszkodzenia narzadow ruchu, stuchu, wzroku itp.,

w przypadkach koniecznos$ci podejmowania dalszego postepowania wychowawca
informuje o tym pedagoga i Dyrektora Szkoty,

wychowawca w miare mozliwo$ci powinien pozna¢ uwarunkowania rodzinne, losowe,
materialne swoich podopiecznych, a o sytuacjach odstajacych od normy informowaé
pedagoga i Dyrektora Szkoty,

nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy winni reagowaé na przejawy
narkomanii, alkoholizmu, oraz innych uzaleznien, stara¢ si¢ zapobiega¢ tym
zjawiskom zgodnie z zasadami ujmowanymi corocznie w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym,

nauczyciel wychowania fizycznego lub inny wskazany przez niego nauczyciel szkoly
sprawuje opieke nad uczniami catkowicie zwolnionymi z zaje¢ wychowania
fizycznego, jesli lekcje te odbywaja si¢ w §rodku zaje¢ szkolnych. Uczen, ktory jest
catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢, na wniosek rodzica,
nieobecny w szkole w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajecia (jesli jest to pierwsza lub
ostatnia godzina lekcyjna w planie szkolnym ucznia).

§ 53

Prac¢ wychowawcza w Szkole prowadzi takze pedagog 1 psycholog szkolny.
Dokumentacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego znajduje si¢ w Szkole.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

§ 54

Rekrutacja uczniow do Szkoly

Zasady przyjmowania uczniow do o$mioletniej szkoty podstawowe;j:
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1.Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Do klasy I o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na wezesniejsze przyjecie do szkoty.

3. Dziecko jest zapisywane do klasy z rocznym wyprzedzeniem.
4. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

a) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
b) na prosbe rodzicow (prawnych opieckunéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

3. Do klasy programowo wyzej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu arkusz
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow,

- w przypadku przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowe;j
ucznia, ktory wypelnia obowiazek szkolny poza szkola w obwodzie
ktorej uczen mieszka 1 otrzymal $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas szkoty podstawowej,

- ubiegania si¢ o przyjecie do klas bezposrednio wyzej niz to wynika
Z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia.

c)$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej.

6. Do klasy pierwsze] w o$mioletniej szkole podstawowej moze by¢ przyjete dziecko na
wniosek rodzicow, ktore przed dniem Ol wrzesnia konczy S5 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna zdolnos$ci do nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej jednak niz na jeden rok..
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty publicznej,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej. W przypadku zakwalifikowania do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
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psychologiczno — pedagogiczng rozpoczgcie speilniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

§ 55

Prawa i obowiazki ucznia

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i ochrony zdrowia,

opieki wychowawczej nauczyciela wychowawcy oraz wszystkich nauczycieli
uczacych w danej klasie,

bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

ochrony 1 poszanowania godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych
stosunkow rodzinnych,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie przyjetymi
kryteriami i odrghbnymi przepisami,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym,

swobody wyrazania swoich mysli, przekonan w szczego6lnosci dotyczacych
zycia szkoly oraz zglaszania organom szkoty: uwag, postulatow i wnioskoéw
dotyczacych wszystkich spraw uczniow,

wyrazania $§wiatopogladowych, religijnych przekonan jesli nie narusza tym
dobra innych 0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz wyboru kot zainteresowan
I innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu i1 pomocy naukowych
W procesie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela,
sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej omenu oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

m) poznania programu nauczania na dany rok szkolny,

n)
0)

P)

q)
y

poznania kryteriow stopni szkolnych,

dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz do udziatu
w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych,

zglaszania nauczycielom probleméw budzacych watpliwosci z prosba o pomoc
W ich rozwigzywaniu,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

korzystania z ksiggozbioru biblioteki w czasie zajg¢ szkolnych
I pozalekcyjnych oraz po ich zakonczeniu,
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y)
2)

wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz ferii 1 przerw
$wiatecznych,

udzialu w zyciu szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz przez organizacje
dzialajace na terenie szkoty,

zwracania si¢ do organdw szkoly i uzyskani od nich pomocy w roéznych
trudnych sytuacjach zyciowych,

sktadani egzaminéw sprawdzajacych oraz klasyfikacyjnych  zgodni
z zarzgdzeniem o zasadach ocenienia\, klasyfikowania i promowania uczniow
w szkotach publicznych,

odwotania si¢ do oceny zachowania zgodnie z regulaminem szkolnym ocen
zachowania,

realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie,

uczeszczania na lekcje religii 1 udziatu w rekolekcjach wielkopostnych,

udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

aa) usprawiedliwiania przez rodzicow nieobecno$ci na zajeciach szkolnych

za wyjatkiem  egzamindéw  klasyfikacyjnych,  sprawdzajacych  oraz
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci, ktore odbywaja si¢ w kl. VL.

bb)do Dbezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, jak najlepiej
wykorzystywa¢ warunki do nauki,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly oraz w wykonywaniu
zadan organizacji, samorzadu uczniowskiego i sSrodowiska,

dba¢ o wtasng dyscypling,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom lekcewazenia obowigzkow uczniow,

dba¢ o honor szkotly, godnie jg reprezentowac oraz wzbogacac 1 szanowac jej
dobre tradycje,

okazywac¢ szacunek ludziom dorostym, rodzicom, nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i przemocy,

przestrzega¢ kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,

poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta,

dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogéw,

m) dba¢ o wlasciwg atmosfere tolerancji wykluczajacej wszelkie przejawy

n)

dyskryminaciji,
przestrzega¢ ustalen szkoty i regulaminéw wewnetrznych.
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§ 56

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

prowadzenie programow profilaktycznych w Szkole,

monitorowanie obiektu

wychowanie komunikacyjne,

promowanie zdrowego stylu zycia,

ukazywanie warto$ci zycia rodzinnego,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

organizacj¢ imprez kulturalnych, rozrywkowych ukazujac
wykorzystania wolnego czasu,

rozwijanie sprawnosci fizycznej jako sposobu na zycie.

Rozdzial VII
§57

Rodzice

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow (prawnych opiekunéw) nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne,

sposob

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,
wspieranie procesu nauczania i wychowania,
wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej

szkoty.

2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
porad pedagoga szkolnego,

zglaszania wnioskéw 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i1 poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantow.

§58
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Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

Cele:

1. Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:
2. Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;
3. Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;
4. Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7. Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
8. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym
Zasady dzialania

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariatu.

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin.

Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna.

Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych. Racjonalizowania pewnych problemdéw, mowienia
o trudnos$ciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

§59

CEREMONIAL SZKOLNY Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W WOJCINIE

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystoSci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 bez jego udzialu oraz samej celebracji sztandaru. Stalymi elementami
ceremoniatu szkolnego jest hymn panstwowy i hymn szkolny. Hymn panstwowy $piewany
jest na poczatku uroczystosci a hymn szkolny ja zamyka.
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SZTANDAR SZKOLNY

1.

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Malej

Ojczyzny jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru

wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i1 przygotowanie

sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej

gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy stanowig wytypowani uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce,

0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Skfad pocztu sztandarowego:

chorazy (sztandarowy) i dwie osoby asystujace. Dodatkowo wybiera si¢ osoby

zastepujace. Poczet sztandarowy jest wybierany na czerwcowym zebraniu rady

pedagogicznej i przez nig zatwierdzany. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden

rok, poczawszy od przekazania w przeddzien uroczystego zakonczenia roku

szkolnego. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu

pocztu sztandarowego lub w szczegélnych przypadkach moga mie¢ przedtuzong

kadencje.

Chorazy i1 asysta s3 ubrani od$wigtnie. Uczen ciemne spodnie, biata koszula,

uczennice biale bluzki i ciemne spodnice. Dopuszcza si¢ noszenie ciemnego garnituru

i ciemnego zakietu.

Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe

rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone kolnierzyka, spiete na lewym biodrze, biate

rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

b) pasowanie klasy pierwszej

) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci

d) uroczyste przekazanie sztandaru

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoly:

a) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa lub
panstwowa poza terenem szkoty

b) uroczystosci religijne: msza §wigta, pogrzeb, inne.

Chwyty sztandaru:

Postawa zasadnicza — sztandar postawiony przy prawej nodze na wysoko$ci czubka

buta. Drzewiec przytrzymywany prawag reka na wysokosci pasa, lewa ponizej

ramienia.

Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

zasadniczej, chorazy i asysta w postawie spocznij.

Postawa ,,na rami¢” — chorazy prawa reka przy pomocy lewej reki ktadzie drzewiec na

prawe rami¢ 1 trzyma go pod katem 45 w stosunku do ramienia. Prawa reka

wyciagnieta wzdhuz drzewca.
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» Salutowanie sztandaru — wykonuje si¢ z postawy zasadniczej. Chorgzy pochyla
sztandar do przodu pod katem 45. Po czasie salutowania przenosi sztandar do postawy

zasadniczej.

9. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru.

a) wprowadzenie sztandaru.

Komendy Postawa zebranych Poczet sztandarowy | Sztandar
Prosza o powstanie | Zebrani powstaja Przygotowani do | Postawa na rami¢
wejscia
,baczno$¢” sztandar | Zebrani w postawie | Wchodzi I | Postawa na rami¢
wprowadzi¢ zasadniczej zatrzymuje si¢ W | pdzniej zasadnicza
ustalonym miejscu
,,do hymnu | Jak wyzej Postawa zasadnicza | Salutowanie
panstwowego” sztandaru
Po hymnie Zebrani w postawie | spocznij Postawa spocznij
spocznij
Mozna usigsc¢ Zebrani siadajg spocznij Jak wyzej
b) wyprowadzenie sztandaru
Komendy Postawa zebranych Poczet sztandarowy | Sztandar
Prosze¢ o powstanie | Zebrani powstaja spocznij Postawa spocznij
,,do hymnu | Zebrani w postawie | Postawa zasadnicza | Salutowanie
szkolnego” zasadniczej sztandaru
Po hymnie Zebrani w postawie | spocznij Postawa spocznij

spocznij

,,bacznos$¢” sztandar

Zebrani w postawie

Postawa zasadnicza,

Postawa zasadnicza

wyprowadzic¢ zasadniczej wyprowadza i postawa na rami¢
sztandar przed | w marszu
gablote
spocznij Uczestnicy
opuszczaja
pomieszczenie  lub
plac

Ceremoniatl przekazania sztandaru.
Uroczystos¢ przekazania sztandaru odbywa si¢ w przeddzien zakonczenia roku szkolnego.
W tym dniu uczniowie otrzymujg dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe za zajecie
premiowanych miejsc w konkursach i akcjach organizowanych w szkole 1 poza szkotg

w okresie konczacego si¢ roku szkolnego.

Komendy

Postawa zebranych

Poczet sztandarowy

Sztandar
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Prosza o powstanie | Zebrani powstaja Przygotowani do | Postawa na rami¢
wejscia

,,bacznos¢” sztandar | Zebrani w postawie | Wchodzi i | Postawa na rami¢

wprowadzié zasadniczej zatrzymuje si¢ w | pdzniej zasadnicza
ustalonym miejscu

,,do hymnu | Jak wyzej Postawa zasadnicza | Salutowanie

panstwowego” sztandaru

Po hymnie Zebrani w postawie | spocznij Postawa spocznij

spocznij
Poczet sztandarowy i | Zebrani postawa | Postawa zasadnicza | Postawa zasadnicza
nowy sktad pocztu | zasadnicza, = nowy

do przekazania
sztandaru wystap

poczet wystepuje 1
ustawia si¢ z przodu
sztandaru

,,bacznos¢” sztandar
przekazaé

Zebrani w postawie
zasadniczej

Dotychczasowa
asysta  przekazuje
insygnia, ustawia si¢
obok nowej

Chorazy
sztandar jednej
asysty,  przekazuje
szarfe 1 rekawiczki,
nastepnie odbiera
sztandar, przekazuje
go nowemu
chorgzemu 1 mowi:
»Przekazuje ~ Wam
sztandar szkoty
symbol patriotyzmu
1 tradycji, noscie go
z duma i honorem”,
sztandar w postawie
spocznij

podaje

,,bacznos¢” Zebrani w postawie | Postawa zasadnicza | Postawa spocznij
ustepujacy  poczet | zasadniczej brawami | postawa spocznij
sztandarowy nagradzajg
odmaszerowac ustepujacy  poczet,
,»,Spocznij” ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce
,,do hymnu | Zebrani w postawie | Postawa zasadnicza | Salutowanie
szkolnego” zasadniczej sztandaru
Po hymnie Zebrani w postawie | spocznij Postawa spocznij

spocznij

,,baczno$¢” sztandar
wyprowadzic¢

Zebrani w postawie
zasadniczej

Postawa zasadnicza,
wyprowadza
sztandar

przed

Postawa zasadnicza
1 postawa na rami¢
W marszu
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gablote

spocznij

Uczestnicy
opuszczaja
pomieszczenie
plac

lub

d) Ceremoniat zakonczenia roku szkolnego
# msza §wigta

# Przemarsz w uporzadkowanej kolumnie na plac szkolny/sala gimnastyczna (klasy
ustawione od zerowki do klasy VIII za pocztem sztandarowym

# hymn panstwowy
# wystep artystyczny ucznidéw klasy VIII ( cze$¢ taneczna i stowna)
# §lubowanie uczniéw klasy VIII. Tre$¢ slubowania:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej w Wojcinie naszej Ojczyznie i Tobie szkoto, na

sztandar-

Slubujemy:

»Zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym zyciu.

» Zawsze pracowac sumiennie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kraju.

»Kochac¢ to, co madre 1 pickne.

»Szanowac¢ ludzi, pomaga¢ im w potrzebie.

»Nies¢ usmiech 1 rados¢ dzialania.

»Swa codzienng nauka, praca i zachowaniem dba¢ o dobre imi¢ naszej szkoty.

Slubujemy!

Slubowanie mozna zakonczy¢ stowami: Tak mi dopomoéz Bog.

Komendy Zachowanie Poczet sztandarowy | Sztandar

zebranych
prosz¢ o powstanie zebrani powstajg spocznij postawa spocznij
,bacznos¢”, poczet | zebrani w postawie | wychodzi I | postawa na ramie,
sztandarowy wystap | zasadniczej zatrzymuje si¢ W | pozniej zasadnicza

ustalonym miejscu

,,do §lubowania”
uczniowie klasy VIII
prawa re¢ka uniesiona

na wysokosci

jak wyzej

postawa zasadnicza

salutowanie
sztandaru
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ramienia z
wyprostowanym
palcem wskazujacym
1 sSrodkowym

,,po $lubowaniu” zebrani w postawie | spocznij postawa spocznij

spocznij

»poczet sztandarowy | jak wyzej wraca nha SWoje | postawa na ramig,

wstap”

miejsce, spocznij pozniej spocznij

wreczenie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen i nagrdéd uczniom klasy VIII (wrgcza
dyrektor wraz z wychowawcg)

wreczenie listow gratulacyjnych i podzigkowan

wreczenie Swiadectw z wyroznieniem 1 nagrod uczniom klas IV — VII  (Swiadectwa
z wyrdznieniem — dyrektor, nagrody — wychowawca)

wreczenie nagrdd finansowych za wyniki w nauce (wrgcza wajt lub dyrektor)
przemoéwienie dyrektora

hymn szkoty

wyprowadzenie sztandaru

rozdanie $wiadectw pozostatym uczniom na spotkaniach w klasach

c) Ceremoniat §lubowania ucznioéw klasy I:

wprowadzenie sztandaru

hymn panstwowy

czg$¢ artystyczna uczniow klasy I

§lubowanie uczniow klasy I, tres¢ slubowania ustala wychowawca klasy I. Slubowanie
mozna zakonczy¢ stowami: Tak mi dopomdz Bog.

pasowanie uczniow klasy I

wreczenie legitymacii

powierzenie sali.

Tre$¢ powierzenia: ,,AKT PRZEKAZANIA W OPIEKE SALI NUMER ...:

Dyrektor Zespotu Szkot w Wojcinie przekazuje w 3- letnig opieke sale numer ...( imienna
lista uczniow klasy).”

wystapienie dyrektora,

powitanie przez starszych uczniow,
wreczenie upominkow,

hymn szkoty,

wyprowadzenie sztandaru.

e) Ceremoniat inauguracji nowego roku szkolnego

msza $wigta,
przemarsz na plac szkolny/salka gimnastyczna,
hymn panstwowy,
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przemowienie dyrektora,

przemowienia gosci,

hymn szkoty,

wyprowadzenie sztandaru,

spotkania z wychowawcami w Kklasach,

zapalenie zniczy pod tablica upamigtniajaca poleglych w II wojnie $wiatowej
mieszkancow Wojcina, pod tablica na pomniku nad rzeka i na grobach zZotnierzy,
nauczycieli i pracownikow szkoly oraz przedszkola na cmentarzu w Wojcinie.

f) Ustawienie dzieci i pocztu sztandarowego

1)

salka gimnastyczna

Dzieci ustawione trojkami od kuchni w stron¢ pokoju nauczycielskiego, od strony
okien, poczawszy od klasy najstarszej do przedszkola. Nie przewiduje si¢ siadania na
parapetach. Poczet sztandarowy réwnolegle do $ciany oddzielajacej salke 1 pokoj
nauczycielski. Wyjatkiem jest §lubowanie klasy I , kiedy to wtasnie ta klasa stoi tam,
gdzie poczet sztandarowy, natomiast poczet na wysokosci drzwi wejsciowych do
salki. Rodzice pod oknami, dzieci stojg na wysokosci $ciany kuchenne;.

plac przed szkota

- rozpoczgcie roku szkolnego

Poczet sztandarowy na wysokosci masztu flagowego zwrocony w strone szkoty.
Dzieci trojkami po obrebie placu asfaltowego. Rodzice i goscie wzdluz budynku
szkolnego. Takie samo ustawienie podczas przekazania sztandaru.

- zakonczenie roku szkolnego

Poczet sztandarowy na wysoko$ci masztu flagowego, zwrocony w stron¢ szkoty.
Dzieci trojkami wzdtuz krawedzi placu asfaltowego rownoleglej do $ciany budynku
pokoju nauczycielskiego. Uczniowie klasy VIII wzdluiz budynku pokoju
nauczycielskiego od strony schodéw. Rodzice i goscie wzdtuz budynku szkolnego.
Dyrektor na schodach

za ustawienie i1 dyscypling dzieci w klasach odpowiadaja wychowawcy klas.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 60

Statut Szkoty obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw,
Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Statut jest do wgladu dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w bibliotece szkolnej
i U Dyrektora Szkoty.

Zmiany do Statutu nalezy wprowadzi¢ na umotywowany wniosek:

organdéw szkoty,
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2)  organu prowadzacego szkote,

3) organu nadzorujgcego szkote,

4)  oraz na podstawie wydanych przepisoOw

4. Zmiany wprowadzone beda na podstawie aneksu.

5. Wprowadzenie zmian do Statutu jest mozliwe w drodze odrgbnej uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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