STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W WOJCINIE

Tekst jednolity

Wajcin 22 listopada 2017

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1.

2.

10.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z pozn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty

| stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegbtowe]  organizacji  publicznych ~ szk6t 1 publicznych ~ przedszkolu
(Dz. U.z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOzn. zm.);



11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szk6t i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578).

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Wojcinie.

Przedszkole dziata na podstawie aktualnych przepiséw prawa i niniejszego statutu.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Wielunskiej 9 w Wojcinie.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubnice

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Zespdt Szkot

ok wnE

w Wojcinie Publiczne Przedszkole Samorzagdowe w Wojcinie.
7. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
SAMORZADOWE W WOJCINIE
Wojcin Wielunska 9
98-432 Lubnice, woj. L.édzkie
REGON 731502218 tel.062/ 7847517

8. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Lubnice dziata w ramach
jednego podatnika tj. Gminy Lubnice, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw
1 ustug.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§1

1. Publiczne Przedszkole Samorzadowe jest jednostka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie W zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;



2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

§2

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2.  Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wspolny
wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

3. Termin przerwy feryjnej i wakacyjnej zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy (ferie zimowe - 1 tydzien, wakacje letnie - 6 tygodni).

4. Inne, dodatkowe dni wolne, stosownie do potrzeb srodowiska oraz kalendarza szkolnego
ustalane s3 na podstawie pisemnego sondazu przeprowadzonego wsrod rodzicow
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Informacje o przerwie feryjnej i wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicdw na poczatku roku szkolnego w formie pisemnego ogtoszenia.

6. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ushug przedszkola dyzurujacego
na terenie gminy Lubnice po uprzednim zlozeniu wniosku rodzicéw do dnia 15 czerwca
danego roku.

7. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 7 godzin, ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola na dany rok szkolny. W szczeg6élnych przypadkach moze
on ulec zmianie na wniosek rodzicéw 1 po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

8.  Przedszkole czynne jest od godziny 8.00 do godziny 15.00 od poniedziatku do piatku.

9. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach 8.00 — 13.00 sg bezptatne.

10. Wysokos$¢ optaty za kazda godzing $wiadczen obejmujacych zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty oraz biezaca uchwala Rady
Gminy Lubnice.

11. Optata za Swiadczenia wykraczajace poza podstawe programowag podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka.

12. Optata za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa nie dotyczy dzieci 6 —
letnich, realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

13. Zakres $wiadczen realizowanych przez przedszkole prowadzone przez Gming Lubnice,
deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zasady odptatnosci za te $wiadczenia okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka, a Gming
Lubnice- przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora przedszkola.

§3

1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow pedagogicznych.



Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat z tego tytulu ustala dyrektor
przedszkola  z rodzicami dzieci uczeszczajacych do przedszkola (odptatnosé za
przedszkole obejmuje $niadanie, obiad; zwroty za wyzywienie: za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu - odpis z nastgpnego miesigca; nauczyciel przedszkola
ponosi pelng odptatnos$¢ za wyzywienie, kucharka nie wnosi odptatnosci za wyzywienie).
Wysokos$¢ optat za swiadczenia przedszkola reguluje Uchwata Rady Gminy w Lubnicach
w sprawie ustalenia wysokoSci optat za $wiadczenia przedszkoli publicznych
prowadzonych przez Gming Lubnice.

We wrzesniu rodzic podpisuje z dyrektorem przedszkola umowe cywilnoprawng, ktora
okresla szczegdlowe warunki korzystania ze §wiadczen placowki.

Jezeli rodzic deklaruje pobyt dziecka w przedszkolu w okresie wakacji, to oplate za
wyzywienie uiszcza w pierwszym dniu dyzuru przedszkola. Oplata za dni, w czasie
ktorych dziecko byto nieobecne w tym okresie, nie podlega zwrotowi.

§4

Wychowanie  przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

§5

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

. Przedszkole prowadzi 2 oddziaty. Liczba oddzialow w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych jednostki moze ulega¢ zmianie.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. W okresie niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem
liczebnosci dzieci w grupie.

§6

. Nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad dzieémi prowadza z nimi zajg¢cia
w czasie realizacji bezptatnej podstawy programowej, jak 1 w godzinach przekraczajacych
ustalony przez organ prowadzacy czas bezptatnych §wiadczen.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, zaj¢¢ rewalidacyjnych
oraz zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci

I Wynosi:

1) z dzieémi w wicku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

4.

Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z nauczycielem przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Rozktad dnia powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju
1 warunkow zyciowych oraz do struktury organizacyjnej placoéwki. Rozklad dnia dla oddziatu
moze by¢ zmieniony w ciggu roku w zaleznosci od pory roku i innych okolicznosci
wymagajacych wprowadzenia zmian w trybie zycia dzieci.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkot wyzszychs

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom uczeszczajacym do przedszkola mozliwos¢ korzystania
z zaje¢ dodatkowych.

Dyrektor moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
i szkole, zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zaje¢, podpisa¢é umowe z podmiotem zewnegtrznym na
prowadzenie tych zajec.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych wybieraja rodzice w uzgodnieniu z dyrektorem. Zajgcia te
finansowane sg w calo$ci z budzetu przedszkola.

Czas zaj¢¢ dodatkowych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Przedszkole na Zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniong opieke.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.



§8

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz po przedstawieniu go
zwigzkom zawodowym funkcjonujgcym w placowce.

§9

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

1) sale zajec;

2) salg zaje¢ sportowych

3) jadalnie

4) sale zaje¢ logopedycznych

5) zaplecze kuchenne;

6) spizarni¢

7) szatnie dla dzieci i personelu.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

3. Czas pobytu dzieci na powietrzu jest zgodny z zalecanymi warunkami i sposobem realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 10

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ pelnej dostepnosci, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym prawem oswiatowym.

2. Termin i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola powoluje komisje rekrutacyjng , ktoéra zdecyduje o przyjeciu dzieci do
przedszkola , jezeli liczba zgtoszen przekroczyta liczbe miejsc w przedszkolu.

4. Komisja Rekrutacyjna w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ dodatkowe

kryteria przyjecia dziecka do przedszkola.



10.

§11

Rodzice lub prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby zapewniajace mu peine
bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez jego rodzicéw. Osoby te nie moga wzbudzaé
obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i1 z przedszkola
do domu.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W naglej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez osobg
nieupowazniona, nauczyciel weryfikuje dang informacj¢ poprzez osobiste wykonanie
telefonu do rodzica w celu potwierdzenia danych.

Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, Zze stan
zdrowia lub $§wiadomosci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu
pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.

Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Przyprowadzajac dziecko w godzinach rannych nalezy odda¢ je pod opieke¢ nauczyciela.

Osoba odbierajaca przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie
wywotania dziecka z sali 1 przywitania si¢ z nim w obecno$ci nauczyciela.

Rodzice majg obowiazek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny zamknigcia jednostki.

§ 12

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.



4.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 13

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie prawo o$§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci zawarte w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sg realizowane w nastgpujacych obszarach:
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy
nowozytny.

Do gtownych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci

3)

4)

5)

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajgcych
indywidualno$¢ i1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo;



6)

7)

8)

9)

organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos$¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spolecznych, ktorych

zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, niecodpowiedzialne korzystanie

z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do osiggnigcia

przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zajec¢ zgodnie z potrzebami.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6.
1)

2)

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspolpracy z:

rodzicami;,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

innymi przedszkolami 1 placowkami;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnos$ci:
dobrem dziecka;

potrzeba wyrdwnania jego deficytow rozwojowych;



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztalcenia i rozwoju
zainteresowan oraz indywidualizacji oddziatywan wychowawczych.

§14

Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programows
wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone
przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

Programy dopuszczone do uzytku w przedszkolu stanowia przedszkolny zestaw programow
wychowania.

§ 15

Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
sprawuje nauczyciel dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa, a w szczego6lnosci:

organizuje zaj¢cia zgodnie z programem 1 planem miesiecznym, z uwzglednieniem zasad
BHP i potrzeb psychofizycznych dziecka;

ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach, a szczeg6lnie nieoddalania si¢ od
grupy, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia
z rowiesnikami;

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu rozchodzenia
si¢ dziect;

zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola, podczas nauki religii oraz zaj¢¢ dodatkowych
organizowanych w czasie realizacji podstawy programowej;

w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany powierzy¢ dzieci
opiece drugiej dorostej osoby, gwarantujacej petne bezpieczenstwo (pracownik obstugi),
jednak do minimum ogranicza swojg nieobecnos¢;

opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow;
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9) nie pozostawia dzieci, gdy nie ma jeszcze zmiennika — takiej sytuacji dyrektor ma prawo
poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie dyrektora jest dla nauczyciela
obowigzujace;

10) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

11) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu, w grupie;

12) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgC, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia,

13) nie dopuszcza do zajg¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu moggcym stanowié
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora;

14) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna, powiadomié¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach

15)w przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

16) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwtocznie pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby),
dyrektora przedszkola , rodzicéw (opiekundéw) dziecka;

17) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach;

18) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz., przepisow
ruchu drogowego;

19) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw.

3. Budynek Przedszkola, przylegly teren i1 urzadzenia odpowiadajg ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozporzadzeniom przeciwpozarowym.

§16

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
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10.

11.

12.

przedszkolach, szkotach 1 placowkach na zasadach okreslonych w szczegotowych
przepisach.

Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg wszyscy wychowankowie, ktorzy
wymagaja wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne, zaréwno z trudno$ciami
W uczeniu si¢, jak 1 ze szczegdlnymi uzdolnieniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele
przedszkola oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z. rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: dziecka,
rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowych oraz instytucji
dzialajacych na rzecz rodziny 1 dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych
(korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym) zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; oraz porad
I konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow dzieci i nauczycieli jest udzielana
w przedszkolu w formie porad i konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu.
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13.

14.

15.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

§17

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§18

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu nauczycielowi, w uzasadnionych wypadkach opiek¢ nad oddzialem moze
sprawowac¢ dwoch nauczycieli. .

Ze wzgledu na prawidlowg organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§19

. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
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§ 20

Dyrektor Zespotu Szkot w Wojcinie jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola.
Dyrektor kieruje dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo O$wiatowe.

 w DN

Sprawuje opieck¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

o

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

6. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole.

8. Umozliwia wspoldziatanie i wspotprace organdw przedszkola.

9. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw, w szczegdlnosci okreslonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

11. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz przepisami
wydanymi na jej podstawie.

§21

1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Jest integralng czeScig Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Wojcinie.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy placowki.
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7) przyjecie przedszkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego.

2.
1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego placéwki,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa - Prawo o$wiatowe oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

§22

. W przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw (prawnych

opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola, jest integralng cze$cia Rady Rodzicow
Zespotu Szkot w Wojcinie.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Sktad oraz kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa - Prawo o$§wiatowe, w szczegolnosci
do kompetencji rady rodzicoéw, nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, w trybie okreslonym w ustawie Prawo oswiatowe,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki,

szczegdlowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicéw, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$§wiatowym.

§ 23

. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

. Organy przedszkola zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy sobga poprzez:

organizowanie wspolnych posiedzen,
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania,

planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
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§ 24
1. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor.

2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony moga
zwracaé si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnieni s3a:
1) nauczyciele
2) pracownik obstugi jako kucharka i sprzataczka
3) pomoc nauczyciela i kucharki
2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw obstugi okreslaja odrebne

przepisy.
§26

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Szczegodlowy zakres zadan nauczyciela przedszkola ustala dyrektor z poczatkiem kazdego roku.
Do najwazniejszych zadan nauczyciela zwigzanych z:
1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci nalezy:
a) opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci,
b)przyswajanie wiedzy o tym co sprzyja i zagraza zdrowiu(bajka, historyjka obrazkowa,
przezrocza, opowiadanie, wlasne doswiadczenia dzieci, zabawy dydaktyczne).
2) tworzenie warunkow wspomagajacy rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan nalezy:
a) gruntowne i systematyczne poznawanie dzieci i ich dotychczasowego rozwoju,
b)indywidualizacja, osobisty kontakt wychowawczy z kazdym dzieckiem w grupie,
C)orientacja w zakresie indywidualnych mozliwosci poszczegdlnych wychowankow
1 dostosowanie do nich zadan wychowawczych, ktérych realizacja pomoze dziecku
osiggna¢ odpowiedni poziom rozwoju.
3) prowadzeniem pracy wychowawczej, dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jako$¢ nalezy:
a) staranne przygotowanie si¢ do zajec,
b) wykonywanie ciekawych, kolorowych, bliskich dziecku pomocy dydaktycznych,
) prowadzenie ciekawych zajec¢ rozwijajacych u dzieci tworcze myslenie,
d) czynny udziat wszystkich dzieci w zajeciach,
e) organizowanie mini konkursow.
4) wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, osrodkiem zdrowia:
a) kierowanie dzieci z trudnosciami wymowy do logopedy,
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b)w razie zachodzacej potrzeby kierowania dzieci na badania majgce na celu okreslenie
dojrzatosci szkolnej,
¢) kierowanie dzieci do osrodka zdrowia w celu przebadania wlasciwej postawy,
d) konsultacja ze stomatologiem.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pracy pedagogicznej dotyczaca oddziatu:
1) dziennik lekcyjny,
2) miesi¢czny plan pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j,
3) Kkarte obserwacji dziecka,
4) diagnoze¢ pedagogiczna.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, psychologiczno-pedagogicznej, do§wiadczonych nauczycieli:
1)wskazanie odpowiedniej literatury,
2)zapraszanie pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej do przedszkola,
3)przydzielenie opieki doswiadczonego nauczyciela,
4)udziat w konferencjach i spotkaniach metodycznych,
5)udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty, ktore majg charakter szkoleniowy,
6) obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez do§wiadczonego nauczyciela,
7)pomoc nauczyciela opiekuna w uktadaniu planow pracy.
5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci:
a) zaspokajania potrzeb uczuciowych dziecka z =zapewnieniem atmosfery pelnego
bezpieczenstwa,
b) whasciwej postawy dorostych wobec zainteresowan poznawczych dziecka.
2) ustalania form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczania ich w dziatania przedszkola.

§ 27

1. Zadania pracownika obstugi pelnigcego funkcje kucharki i sprzataczki:
1) przyrzadzanie positkow z zachowaniem pelnych zasad higieny wymaganych przepisami,
2) prowadzenie podrecznego magazynu i dbato$¢ o racjonalne zuzycie produktow,
3) utrzymywanie w czystosci we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych sprzetu
kuchennego i naczyn,
4) branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

ROZDZIAL VI
PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§28
1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i1 podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

2. Dzieci uczgszczajace do przedszkola maja obowigzek przestrzegania ustalonych zasad
wlasciwego zachowania.

3. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem
siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi
w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej whasnosci,
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

4. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia
spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdlowe] analizie zachowan przez
nauczyciela, pedagoga i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opieckunéw) dziecka z nauczycielami, pedagogiem
1 psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku
oddziatywan i wspolnych sposobow postgpowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjgtych
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesigc;

3) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,

dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem 1 nie wspoOlpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzgdnego.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§29

Statut przedszkola okresla szczegdélowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie),
nauczyciele 1 specjalici zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

L
1)

2)

3)

4)

5)

Prawa rodzicow:
zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki 1 planow pracy
w danym oddziale;

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa i logopedy
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola;

znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Obowigzki rodzicoOw:
przestrzeganie niniejszego Statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow),
osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,
w godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej
na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

spotkania adaptacyjne;

zebrania ogodlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w miare
potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow);

zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci — minimum 2 razy w roku;
warsztaty prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistéw — wedtug potrzeb;

wspolne  przedsiewziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
I nauczycieli.

ROZDZIALVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

20



2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§31

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, pracownikOw obstugi 1 rodzicow.

2. Dla zapewnienia znajomosci przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie
statutu pracownikom i rodzicom.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.
4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego uchwalony Przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu
22 listopada 2017r. na podstawie art.. 72 Ustawy z 14 grudnia 2016r.- Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z2017r. poz59 i 949)

przyjety przez Rade Rodzicow na posiedzeniu w dniu 22 listopada 2017 .

Przewodniczacy Rady Rodzicow Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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